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Приложение № 1

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Дата: «25» января 2021 года  

1. Общественный фонд MSDSP KG (Эм Эс Ди Эс Пи Кей Джи) приглашает к участию в конкурсе и запрашивает ценовые предложения среди юридических лиц на услуги проведения мероприятий по повышению потенциала ОГО посредством разработки видео курсов, прохождение видео курсов представителями ОГО, проведение технических сессий для ОГО.
Адрес для представления ценовых предложений: на электронный адрес (с подписью и печатью организации): quotations.msdspkg@akdn.org.
2. (а) Ваша Конкурсная документация должна содержать следующие заполненные формы:


1) Заполненная анкета Участника (с подписью и печатью);

2) Перечень Цен и График выполнения объема работ (приложение №3);
    б) Участникам  конкурса необходимо представить соответствующие подтверждающие документы согласно п.10 настоящего Приглашения.

3. Цены должны быть указаны на полное наименование. Контракт будет присужден участнику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оценочную стоимость. Ваши предложения должны содержать полное количество по всем наименованиям. При оценке ценовых котировок Покупатель определит по каждой котировке оценочную стоимость путем корректировки ценовой котировки при помощи внесения исправлений любых арифметических погрешностей следующим образом:

(a) при несоответствии между суммами в цифрах и прописью, сумма, указанная прописью будет определяющей;

(b) при несоответствии между ценой за единицу и общей ценой по указанному наименованию, полученной в результате умножения цены за единицу на количество, заявленная цена за единицу будет определяющей;

(c) в случае, если Поставщик отказывается принять исправления, его котировка будет отклонена.
Заявки, не отвечающие требованиям предусмотренные в настоящем Приглашении, отклоняются как несоответствующие положениям настоящего Приглашения.
4. Все участники должны предоставить свои ценовые предложения не позднее 15:00 часов “08” февраля 2021г. на электронный адрес (с подписью и печатью организации): quotations.msdspkg@akdn.org с пометкой «Услуги проведения мероприятий по повышению потенциала ОГО (ЕС09)»
5. Ваша Котировка должна быть действительна в течение периода 40 (сорок) дней со дня крайнего срока подачи котировок, указанной в п.4 настоящего Приглашения.

6. Каждому участнику разрешается предоставлять только одно ценовое предложение и не разрешается менять ее. Никакие переговоры между Заказчиком и Исполнителем в отношении ценового предложения не проводятся. Исполнители должны быть правомочны заключить договор на оказание услуг.
7. Цены должны быть предложены в кыргызских сомах и должны включать все затраты, связанные с выполнением договора.

8. Услуга должна осуществляться в соответствии с «Перечнем цен и Графиком выполнения услуг».
10. Участники должны предоставить следующие документы вместе с настоящей Конкурсной документацией:
А) Резюме тренера с детальной информацией разработанных материалов/руководств;
Б) Копии юридической документации для заключения контракта и выполнения технического задания (свидетельство, банковские реквизиты);

11. ОФ MSDSP KG присуждает Договор Участнику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оцененную стоимость.
12.  ОФ MSDSP KG уведомляет только Участника, выигравшего конкурс, о присуждении контракта.
13. Оплата производится после проверки на качество выполненного объема работ и подписания акта выполненных услуг в течение 10 (десяти) банковских дней после выставления счета на оплату, если иное не предусмотрено Поставщиком. 
Приложение 2
	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на услуги проведения мероприятий по повышению потенциала организаций гражданского общества (ОГО) АА Кара-Бак Баткенского района и АА Бешкент Лейлекского района Баткенской области в рамках проекта "Усиление участия организаций гражданского общества и молодежи в социально-экономическом развитии на местном уровне" при поддержке Европейского Союза.


ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФОНДЕ
Фонд Ага Хана в Кыргызской Республике (АКФ) и Общественный Фонд Программы поддержки развития горных сообществ Кыргызстана (ОФ «MSDSP KG»), в составе Сети Развития Ага Хана (АКДН) в Кыргызской Республике осуществляет программы развития, направленные на улучшение жизненных условий и возможностей в сельской местности. Для достижения этой цели ОФ MSDSP KG совместно с местным населением и соответствующими государственными институтами реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, образования и здравоохранения. Снижение рисков стихийных бедствий, усиление местного самоуправления, а также улучшение адаптации к изменению климата являются комплексными направлениями в деятельности фонда. Основные программы фонда реализовываются в Ошской, Нарынской, Баткенской, Иссык-Кульской и Чуйской областях республики.

 Проект "Усиление участия организаций гражданского общества и молодежи в социально-экономическом развитии на местном уровне" реализуется в АА Кара-Бак, Баткенского района и АА Бешкент Лейлекского района Баткенской области с 2018 по 2021 года. 

Целью данного проекта является содействие устойчивому и инклюзивному развитию Лейлекского и Баткенского районов путем расширения участия организаций гражданского общества (ОГО) и организаций общинного типа (ООТ) в местном развитии, которая включает в себя две задачи.

1- Укрепление институционального потенциала формальных и неформальных ОГО в целях активного содействия устойчивому и инклюзивному социально-экономическому развитию их общин; 

2- Расширение возможностей населения целевых районов в получении доходов, путем поддержки местных социально-экономических инициатив.

ОФ MSDSP KG объявляет конкурс среди юридических лиц на услуги проведения обучения представителей организаций гражданского общества (ОГО) из двух целевых АА по вопросам организационнго управления и развития. 

Данные тренинги нацелены на усиление потенциала ОГО в обеспечении устойчивой деятельности и развития.  

Учитывая настоящую ситуацию в связи с COVID-19, Проект нацелен на применение смешанного подхода в обучении целевых групп. Смешанный подход сочетает в себя обучение на основе видео с высоко интерактивными очными (face to face) сессиями, чтобы у участников была возможность преобразовать приобретенные знания в практические навыки.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ
Цель: повышение потенциала Пастбищных Комитетов, Попечительских Советов, кооператива Алыш-Дан, АВП, СООПВ, осуществляющих деятельность в АА Кара-Бак и АА Бешкент.

Задача 1.  Подготовка видеокурсов:

1.1 Озвучить на кыргызский язык видеокурс, разработанный в рамках проектов фонда Ага Хана «Введение в финансы» на сайте 

https://akfblendedlearning.akdn.net/course/civil-society/introduction-to-finance-kyrgyzstan/
1.2. На примере курса, разработанного в рамках проектов фонда Ага Хана «Введение в финансы» на сайте 

https://akfblendedlearning.akdn.net/course/civil-society/introduction-to-finance-kyrgyzstan/
разработать видеокурс для ОГО по следующим темам:
1. Налогообложение:

- Виды налогов;

- Отчетность Социальному Фонду
- Отчётность в налоговую службу;

2. Делопроизводство:

- оформление и файлирование документов (протоколов собраний, приказов, исходящей и входящей корреспонденции);

- учет рабочих дней сотрудников;

- инвентаризация материальногоимущества и активов.

3. Партнерство с госструктурами, организациями гражданского общества, местным населением и бизнес-сообществом. 

Видеокурс снимается по предварительно разработанному и согласованному с проектной командой сценарию. Курс должен состоять из модулей (сессий), каждый модуль будет поделен на уроки продолжительностью примерно 4-5 мин каждый. Видео уроки будут на кыргызском языке с титрами на русс языке, с использованием инфографики, видео и текстов для лучшей визуализации содержания.  К каждому модулю будут составлены задания на закрепление и проверку понимания содержания. 

Исполнитель несет ответственность и расходы по привлечению специалистов по разработке сценария и созданию готовых видеоуроков. 

Задача 2: Рассылка и отслеживание прохождения видеокурса среди участников.

Исполнителю будут предоставлены список участников и их контакты. Исполнитель рассылает готовый курс “Введение в финансы” и разработанный Исполнителем видеокурс по другим темам всем участникам и отслеживает прохождение полного курса со всеми заданиями всеми участниками. 

Количество участников – 56 человек/представители ОГО (кооператив, попечительский совет, пастбищный комитет, АВП, СООППВ).

Задача 3: Очные/онлайн сессии по пройденным видеокурсам
А) Исполнитель разрабатывает 

1. Программу и методику очной/онлайн сессии по:
1.1. Готовому курсу “Введение в финансы”

1.2. По курсам Налогообложения, Делопроизводства и Партнерства, разработанным Исполнителем
2. Форму оценки всего тренинга, включающего видео уроки и очные/онлайн сессии

Б) Исполнитель организует очные сессии в режиме онлайн согласно предварительно подготовленной и согласованной с проектной командой программе. 

Цель очных онлайн сессий: закрепление знаний, полученных по видео курсам, обсуждения и различные упражнения для лучшего понимания и преобразования приобретенных знаний в практические навыки.

В) В заключительной части очной сессии Исполнитель проводит с участниками оценку всего тренинга, состоящего из видео курса и очных встреч. 

Ожидаемые результаты:

· Разработан обучающий видеокурс для ОГО по темам “Финансы”, “Налогообложение”, “Делопроизводство” и “Партнерство” на кыргызском языке с титрами на русском языке (7 видеоуроков, разработанных и созданных Исполнителем, 1 видеокурс, разработанный в рамках проектов фонда Ага Хана «Введение в финансы» озвучен на кыргызский язык);
· Разработана программа очной онлайн сессии, оценочная форма на кыргызском и русском языках;
· Прохождение видеокурсов участниками отслежено; 

· Очная онлайн сессия проведена;
· Подготовлен отчет с рекомендациями для проектной команды по дальнейшим действиям по обучающим мероприятиям для ОГО;

	График выполнения объема работ

	№
	Мероприятия
	Период

	1
	Разработка видеокурса по темам: Финансы, Налогообложение, Делопроизводство и Партнерство на кыргызском языке с титрами на русском языке
	К концу февраля

	2
	Рассылка и отслеживание прохождения видеокурса (существующего и разработанного) среди участников
	С конца февраля до середины марта

	3
	5 очных/онлайн сессий по пройденным видео курсам (разработка программы, формы оценки тренинга и проведение)
	Апрель

	4
	Отчет с рекомендациями для проектной команды по дальнейшим действиям по обучающим мероприятиям для ОГО.
	Апрель


Процедуры отчетности и утверждения:

Исполнитель будет работать во взаимодействии со специалистом по работе с гражданским обществом и менеджером проекта в своей текущей деятельности по вопросам реализации задания. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Все услуги должны быть предоставлены в период с февраля по апрель 2021 года.
КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ (критерии предварительного отбора)

· Соответствующий опыт работы в разработке и проведении аналогичных мероприятий – не менее 3-х лет;  

· Наличие готовых модулей по указанным темам;  

· Наличие в штате тренеров с опытом проведения тренингов на кыргызском языке и работы со взрослой аудиторией;
·  Умение использовать различные доступные онлайн платформы; 

Приложение № 3
Перечень цен и график выполнения объема работ
Наименование поставщика___________________________________________________
Дата «___» ________________ 2021г.

	№
	Наименование услуги
	Кол-во дн.
	Стоимость за единицу в KGS
	Общая цена в KGS
	Сроки исполнения
с момента подписания договора до выполнения полного объема работ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Услуги проведения мероприятий по повышению потенциала ОГО

	1
	Разработка создание видеокурса по темам: Финансы, Налогообложение, Делопроизводство и Партнерство на кыргызском языке с титрами на русском языке
	
	
	
	К концу февраля 2021г.

	2
	Рассылка и отслеживание прохождения видеокурса (существующего и разработанного) среди участников
	
	
	
	С конца февраля до середины марта 2021г.

	3
	5 очных/онлайн сессий по пройденным видео курсам (разработка программы, формы оценки тренинга и проведение)
	
	
	
	Апрель 2021г.

	4
	Отчет с рекомендациями для проектной команды по дальнейшим действиям по обучающим мероприятиям для ОГО.
	 
	
	
	Апрель 2021г.

	
	Итого на общую сумму (сом):                                              (сумма прописью)
	
	
	
	


Адрес: _________________________________________________________                  Тел/сот: ____________________________________

Дата: _______________

Оплата: 100% пост оплата, после сдачи и проверки документов на качество, подписания Акта выполненных услуг и предоставления документов на оплату. 

	____________________________                _______________________          _____________________


 (Наименование поставщика)                                (Должность)                                         (Подпись и печать)
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