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Стандартная конкурсная документация

на закупку товаров/услуг 
методом запроса ценовых предложений
СОДЕРЖАНИЕ

I. ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ  ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ


      (Приложение № 1)
II. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕН И ГРАФИК ПОСТАВОК ТОВАРОВ/ОКАЗАНИЯ УСЛУГ


     (Приложение № 2) 

Приложение № 1

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Дата: « 18 »  февраля  2021 года  

1. Общественный фонд MSDSP KG (Эм Эс Ди Эс Пи Кей Джи) приглашает к участию в конкурсе и запрашивает ценовые предложения на услуги   Индивидуального консультанта по разработке учебного модуля и обучению целевой группы молодежи (20 чел) «по навыкам и инструментам повышения осведомленности сообществ об их правах и обязанностях, процессе и принятии решений касательно местного экономического развития». Адрес для представления ценовых предложений: г. Бишкек, ул.Турусбекова 124/1, г Ош, ул. Алиева 177 либо на электронный адрес (с подписью в сканверсии): quotations.msdspkg@akdn.org.
2. (а) Ваша ценовая котировка должна содержать следующие заполненные формы:

1) Перечень Цен и График поставок/услуг (с подписью в сканверсии);

2) Резюме 

    б) Участники тендера, в случае необходимости, предоставят соответствующие подтверждающие документы согласно п.10 настоящего Приглашения.

3. Цены должны быть указаны на полное наименование. Ваши предложения должны содержать полное количество по всем наименованиям. При оценке ценовых котировок Покупатель определит по каждой котировке оценочную стоимость путем корректировки ценовой котировки при помощи внесения исправлений любых арифметических погрешностей следующим образом:

(a) при несоответствии между суммами в цифрах и прописью, сумма, указанная прописью будет определяющей;

(b) при несоответствии между ценой за единицу и общей ценой по указанному наименованию, полученной в результате умножения цены за единицу на количество, заявленная цена за единицу будет определяющей;

(c) в случае, если Поставщик отказывается принять исправления, его котировка будет отклонена.
Заявки, не отвечающие требованиям, предусмотренным в настоящем Приглашении, отклоняются как несоответствующие положениям настоящего Приглашения.

4. Все участники должны предоставить свои ценовые предложения не позднее 17:00 часов “ 4 марта 2021г.
5. Ваша Котировка должна быть действительна в течение периода 40 (сорок) дней со дня крайнего срока подачи котировок, указанной в п. 4  настоящего Приглашения.

6. Каждому участнику разрешается предоставлять только одно ценовое предложение и не разрешается менять ее. Никакие переговоры между Заказчиком и Исполнителем в отношении ценового предложения не проводятся. Исполнители должны быть правомочны заключить договор на оказание услуг.
7. Цены должны быть предложены в кыргызских сомах и должны включать все затраты, связанные с выполнением данного задания.

8. Услуга должна осуществляться в соответствии с «Перечнем цен и Графиком поставок».
10. В случае прохождения отборочного этапа, Исполнители должны предоставить:

а) копии Добровольного патента и страхового полиса на период заключения контракта
б) другие документы, резюме, свидетельство о регистрации, при необходимости.
11. ОФ MSDSP KG присуждает Договор Поставщику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оцененную стоимость 
12.  ОФ MSDSP KG уведомляет только Поставщика, выигравшего конкурс, о присуждении контракта.
13. Оплата производится после проверки на качество проведенных работ и подписания акта выполненных услуг в течение 10 (десяти) банковских дней после выставления счета на оплату, если иное не предусмотрено Поставщиком. 

Условия участия в конкурсе: 
Заинтересованные кандидаты должны отправить резюме, копии учебных модулей, разработанных кандидатом , ценовое предложение (с подписью), письмо заинтересованности  не позднее 17:00,   4 марта 2021г. на адрес quotations.msdspkg@akdn.org с пометкой «Индивидуальный консультант по разработке учебного модуля и обучению группы молодежи».
Только наиболее подходящие кандидаты будут предварительно отобраны и приглашены на собеседование.
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Общественный Фонд MSDSP KG (Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана)» 

Проект “Устойчивое местное экономическое развитие”

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

для индивидуального консультанта по разработке учебного модуля «повышение осведомленности сообщества для информационных кампаний под руководством молодежи»
I. Общая информация  
Общественный фонд «Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана» (MSDSP KG) является инициативой Фонда Ага Хана и реализует ряд комплексных мероприятий в области сельского хозяйства и продовольственной безопасности, экономической вовлеченности, образования, развития детей раннего возраста, здравоохранения и питания. MSDSP ведет свою работу во всех областях Кыргызской Республики, с общим охватом прямых и косвенных бенефициаров в более чем 520000 человек.  

MSDSP KG является партнером по реализации программы GIZ/IRDP «Комплексное развитие регионов», которая софинансируется Европейским Союзом и Федеральным Министерством Экономического Сотрудничества и Развития Германии (BMZ). В рамках программы GIZ/IRDP, MSDSP KG реализует проект “Устойчивое местное экономическое развитие” (SLED). MSDSP KG несет ответственность за установление постоянного диалога между государственным и частным секторами, а также гражданским обществом для совместного определения и осуществления мер, и привлечения инвестиций на обеспечение инклюзивного экономического развития в семи айыльных аймаках (AA) в Ала-Букинском и Чаткальском районах Джалал-Абадской области.
Проект SLED отвечает за достижение трех целей: (1) разработка инклюзивных планов местного экономического развития (LED), отвечающих потребностям и ожиданиям местного населения, (2) фасилитация мобилизации ресурсов для скоординированной реализации планов LED и (3) повышение потенциала государственных, частных и гражданских деятелей для поддержки разработки и реализации планов LED. Все мероприятия, способствующие достижению этих трех целей, будут осуществляться в целевых АА, расположенных в Ала-Букинском и Чаткальском районах Жалал-Абадской области, Ак-Коргон, Актам, Ала-Бука, Орукту, Балтагулов, Терек-Сай и Сумсар. В этих семи АА 27 сел, в которых более 94 900 человек живут за чертой бедности. 

В целях информирования о запланированных мероприятиях MSDSP KG совместно c Отделом по делам молодежи, физической культуры и спорта Ала-Букинского и Чаткальского районов будут отбирать до 20-ти молодых активистов для повышения потенциала населения в каждом целевом АА в возрасте 18-28 лет с соблюдением гендерного равенства не менее 40 % по основным нижеследующим критериям:

· Постоянные жители целевых АА проекта

· Заинтересованность стать лидером своего сообщества 

· Готовность к участию в общественных мероприятиях 

· Готовность к участию в проектных мероприятиях (тренингах, семинарах и др.) 

· Способности в мобилизации своих сообществ 

Данные мероприятия предполагают обмен и распространение информации, знаний, навыков проекта среди населения, а также обеспечение вклада в решение проблем своих сообществ. В рамках проекта будут организованы обучающие курсы для отобранных молодых активистов.
II.  ЦЕЛЬ ЗАДАНИЯ
Цель – обучение молодежи по повышению осведомленности населения о правах и обязанностях граждан в сфере государственного управления и местного самоуправления в отношении местного экономического развития для решения проблем в своих сообществах. По итогам обучающего курса молодые люди должны получить знания и навыки, позволяющие им наиболее эффективными способами и методами распространять информацию среди своих сообществ и местного населения.

III.  ОБЪЕМ ЗАДАНИЯ 
Отобранный индивидуальный консультант будет выполнять следующих мероприятий в формате офлайн. Консультанту необходимо следовать графику выполнения мероприятий для достижения ожидаемых результатов по заданию.

	№
	Описание мероприятий
	Кол-во дней

	1.
	Подготовка учебного модуля о правах и обязанностях граждан в сфере государственного управления и местного самоуправления КР в отношении местного экономического развития, основываясь на нормативно-правовых документах
	3

	2.
	Разработка инструментов распространения информации среди местного населения через молодежные кампании 
	2

	3.
	Обсуждение с проектной командой, выработка рекомендаций на соответствие целям данного задания 
	1

	4.
	Проведение обучающего курса для молодежи на основе учебного модуля
	2 

(по 8 часов в день)

	5.
	Коучинг обученных молодых людей в распространении разработанного инструмента (в течение двух месяца)
	1

(по 8 часов)

	6.
	Подготовка и одобрение финального отчета о выполненной работе
	1


Все финальные документы должны быть представлены на кыргызском или английском языках, а также должны быть одобрены Координатором проекта SLED. 

IV.  ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 
В результате данной интервенции проект усилит потенциал молодежи в проведении мероприятий по повышению осведомленности населения о правах и обязанностях граждан в сфере государственного управления и местного самоуправления КР в отношении местного экономического развития. Данный подход позволит молодежи обучиться, овладеть необходимыми знаниями и навыками, активно участвовать в обеспечении устойчивого развития своих сообществ.

V.  ПРОЦЕДУРА ОТЧЕТНОСТИ 
Отобранный консультант в процессе выполнения задания должен тесно координировать с координатором проекта SLED. 

VI.  Местоположение запланированных мероприятий
Запланированные мероприятия будут проводиться в режиме офлайн согласно предложенной методологии в с. Ала-Бука, Ала-Букинского района, Джалал-абадской области. 

VII.  Срок действия договора 
Отобранным консультантом договор на оказание услуг будет заключен до 30 апреля 2021 г.

VIII.  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОТБОРА 

· Высшее образование или степень магистра в области юриспруденции или государственного управления или соответствующей сфере.

· Опыт работы по разработке учебного модуля по аналогичной теме.

· Опыт работы внедрения инновационных подходов в распространении информации.

· Умение писать качественные, четкие и краткие отчеты на английском или русском языках.

Требуемая информация и документы от заинтересованных кандидатов:

1. Резюме с детальной информацией;

2. Методология выполнения данного задания;

3. Копии учебных модулей, разработанных кандидатом;

4. Коммерческое предложение с учетом всех расходов, связанных с выполнением Технического Задания*. (в сомах)
*К сведению перевозка консультанта только в Ала-Буке и копирование раздаточных материалов во время реализации данного задания будет обеспечиваться за счет Фонда.

Приложение № 3

Перечень цен и  график поставок

Наименование поставщика___________________________________________________

Дата «___» ________________ 2021 г.

Услуги  тренера консультанта 
	№
	Наименование услуги
	Кол-во дней
	Стоимость за единицу в KGS
	Общая цена в KGS
	Формат работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовка учебного модуля по развитию навыков молодежи пропагандирования, коммуникации  с местным населением (инфосессии, сообщения через социальные сети) и разработки инструментов повышения осведомленности (баннеры, постеры, стенды и т.д.) о правах и обязанностях граждан в сфере государственного управления и местного самоуправления КР,  местного экономического развития, процессах принятия решения, основываясь на нормативно-правовых документах
	3
	
	
	Кабинетная работа

	2
	Проведение обучающего курса для молодежи на основе учебного модуля
	2 

(по 8 часов в день)
	
	
	В традиционном режиме

	3
	Обсуждение с проектной командой, выработка рекомендаций на соответствие целям данного задания
	1
	
	
	

	4
	Фасилитация разработки инструментов распространения информации среди местного населения о правах и обязанностях граждан в сфере государственного управления и местного самоуправления КР,  местного экономического развития, процессах принятия решения, основываясь на нормативно-правовых документах через молодежные кампании 
	2
	
	
	Кабинетная работа

	5
	Коучинг обученных молодых людей в распространении разработанного инструмента (в течение двух месяцев)
	1

(по 8 часов)
	
	
	Удаленно и с выездами

	6
	Подготовка и одобрение финального отчета о выполненной работе
	1
	
	
	Удаленно 

	
	Итого общий объем работы тренера составляет: 
	10
	
	
	

	
	Итого на общую сумму (сом):                                              (сумма прописью)

	
	
	
	


Наименование Организации/ИП: __________________________________________________

Адрес: _________________________________________________________                  Тел/сот: ___________________________________

        ФИО Поставщика)                                (Должность)                                                 (Подпись)
PAGE  
2

