ИНСТРУКЦИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК

Шаг 1: Методология оценки заявок

Комиссия по оценке грантовых заявок рассмотрит каждое предложение в процессе отбора. На первом этапе будут рассмотрены права заявителя и соответствие их заявки - согласно шагу 1: Критерии соответствия. Только предложения, прошедшие первый этап, перейдут на второй этап. Вторым этапом отбора будет программная оценка по существу заявки и проектной деятельности организации - в соответствии с Шагом 2: Критерии оценки. 

Шаг 1: Критерии соответствия

Все заявители должны соответствовать этим минимальным критериям, чтобы быть допущенными к этапу оценки гранта:

	Критерии соответствия
	Примечания

	1. Заполненная форма заявки с необходимыми приложениями подается до даты / времени закрытия периода приема заявок
	Приложение 1 

	2. Заявка получена от зарегистрированной некоммерческой организации
	Документ о юридической регистрации

	3. Заявитель является членом Гражданского альянса SUN Кыргызстан
	

	4. Заявитель и его руководитель свободны от санкций со стороны Организации Объединенных Наций и Всемирного
	

	5. Организация подтверждает, что ее деятельность соответствует позиции Движения SUN в отношении заменителей грудного молока.
	


Шаг 2: Критерии оценки

Комиссия по оценке грантов ОФ «За продовольственную безопасность и питание» в соответствии с принципами справедливости, прозрачности и честности оценки, рассмотрит заявки на основе критериев, изложенных ниже.

	Критерии
	Баллы
	Примечание

	Организационный потенциал

	1. Продемонстрировала ли организация опыт успешного осуществления грантовых мероприятий?
	15
	См. Раздел 2 Приложения 1, вопросы 2.1 заявки на получение гранта

	Имеет ли организация опыт фасилитации и разработки областных планов? 
	20
	См. Раздел 2, вопрос 2.2 заявки 

	Итого по организационному потенциалу
	35
	

	Методология/Технический подход

	Представляет ли предложение надежную, компетентную команду проекта для достижения ожидаемых результатов?
	20
	См. Раздел 3, Вопрос 3.1 и прилагаемые резюме.

	Демонстрирует ли организация политическую и социальную приверженность широким массам, областным партнерам и другим заинтересованным сторонам?
	15
	См. Раздел 3, Вопрос 3.2

	Предусматривает ли предлагаемый проект особое внимание к расширению прав и возможностей женщин и девочек, коренных народов, групп населения и / или уязвимых общин?


	15
	См. Раздел 3, Вопрос 3.3

	Демонстрирует организация связи между проектом и его партнерами и заинтересованными сторонами.
	10
	См.Таблица о партнерах

	Наличие рекомендаций
	5
	См. приложения 

	Итого по методологии/Техническому подходу 
	65
	

	Итоговый бал
	100
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Раздел 1: Общая информация
	Полное название организации


	

	Почтовый адрес 


	

	Телефон


	

	Электронная почта организации


	

	Социальные сети


	

	Контактное лицо


	

	Электронная почта контактного лица


	

	Год регистрации организации


	

	Регистрационный номер организации


	

	ФИО координатора проекта


	

	С какого времени организация является членом Гражданского альянса SUN Кыргызстан


	

	Указать область, в которой организация будет реализовывать техническое задание
	


Раздел 2: Организационный потенциал

Критерии оценки 1: продемонстрировала ли организация опыт успешного осуществления грантовых мероприятий?

2.1. Управление проектами. Пожалуйста, опишите возможности / опыт вашей организации в управлении проектами, финансируемыми за счет грантов. Это может включать информацию о грантовых проектах, которые вы ранее предпринимали, и / или описание административных возможностей для работы с поставщиками, финансовые отчеты и закупки.
	Название описание проекта
	Источник финансирования и сумма
	Продолжительность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2. Опишите опыт организации в разработке областных планов по питанию.
2.3.  Финансовые возможности. Заполните приведенную ниже таблицу в меру своих возможностей и укажите в третьей колонке, хотите ли вы получить дополнительную поддержку в этой области. 

	Вопрос 
	Возможные ответы
	Хотите ли получить дополнительную поддержку в этой области

	Проходила ли организация аудит
	
	

	Если да, то какой это был аудит


	
	

	В каком году
	
	

	Есть ли бухгалтерская система
	
	

	Бухгалтерская система
	
	

	Сохраняет ли организация подтверждающую документацию, связанную с получением и расходом средств, например, счета, отмененные чеки и т. д.
	
	

	Может ли система бухгалтерского учета отделить и определить получение и расходование средств отдельного гранта от своих обычных средств
	
	

	Имеет ли организация политику по закупке
	
	

	Использует ли организация записи сотрудников, соответствующие зарплате?
	
	


Критерии оценки 2: Является ли организация лидером в борьбе с недоеданием или иным соответствующим учреждением для проведения мероприятий Гражданского альянса SUN Кыргызстан?
2.3. Организационное резюме

Пожалуйста, предоставьте краткое описание вашей организации, например, ее историю и доказанный опыт в борьбе с недоеданием в стране предлагаемых грантовых мероприятий. Пожалуйста, включите информацию, такую как количество оплачиваемых сотрудников, роль в сообществе по питанию, основные виды деятельности и методы реализации, а также его основные бенефициары.


Раздел 3:  Методология/Технический подход 

Критерии оценки 3: Предлагает ли предложение надежную, обоснованную, компетентную команду проекта для достижения ожидаемых результатов?

3.1. Основной персонал проекта

Пожалуйста, опишите ключевой персонал проекта, который вовлечен в этот проект или который планируется нанять, особенно если его зарплата / стипендия включены в бюджет гранта. Информация может включать в себя имя персонала / команды, должность, ключевые обязанности в этом проекте и / или краткую справку о компетенциях. Требуется предоставить резюме сотрудников в качестве приложения (не более двух страниц на одного сотрудника).

	Персонал
	Ответственность

	
	

	
	

	
	


Критерии оценки 4: демонстрирует ли организация политические и социальные обязательства для широких масс, субнациональных партнеров и других заинтересованных сторон?

3.2 Заинтересованные стороны: необходимы скоординированные усилия для эффективного решения проблемы недоедания. Таким образом, призываем кандидатов рассмотреть вопрос о широком вовлечении партнеров по питанию и заинтересованные стороны в разработке проекта. Партнерами и заинтересованными сторонами могут быть: лидеры общин, уязвимые сообщества, депутаты местных кенешей и т. д.

3.3. Предусматривает ли предлагаемый проект особое внимание к расширению прав и возможностей женщин и девочек, ЛОВЗ, коренных народов, групп населения и / или уязвимых общин?

Пожалуйста, заполните таблицу ниже, чтобы продемонстрировать связи между проектом и его партнерами и заинтересованными сторонами. Пожалуйста, перечислите только партнеров, с которыми вы работали внутри области. Кандидатам рекомендуется проконсультироваться с партнерами до внесения их в форму заявки.

	Название партнера
	Тип партнера [Заинтересованная сторона, Партнер, Оба]
	Основная функция партнерства (например, экспертная, разработка политики, предоставление услуг)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Раздел 4: График мероприятий

Отметьте, какое мероприятие в какой месяц планируется провести.

	Мероприятия
	Месяцы

	
	март
	апрель
	май
	июнь

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 5: Подтверждение  позиции в отношении заменителей грудного молока
Организация подтверждает, что ее деятельность соответствует позиции Движения расширения мероприятий по питанию (SUN) в отношении заменителей грудного молока. Организация понимает, что в случае нарушения данных позиций, она исключается из Движения расширения мероприятий по питанию (SUN).

ФИО руководителя 

 Дата 

Список документов, которые необходимо предоставить для заявки на субгрант:

1. Форма заявки
2. Стратегии развития организации с разработанным планом

3. Учетная политика, Политика закупок  
4. Рекомендации 
5. Резюме сотрудников  
