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Стандартная конкурсная документация

на закупку товаров/услуг 
методом запроса ценовых предложений
СОДЕРЖАНИЕ

I. ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ  ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ


      (Приложение № 1)
II. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕН И ГРАФИК ПОСТАВОК ТОВАРОВ/ОКАЗАНИЯ УСЛУГ


     (Приложение № 2) 

Приложение № 1

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Дата: « 17 »  марта  2021 года  

1. Общественный фонд MSDSP KG (Эм Эс Ди Эс Пи Кей Джи) приглашает к участию в конкурсе и запрашивает ценовые предложения на услуги   Индивидуального консультанта по проведению 3-х дневных тренингов для членов 12 РГ.  Адрес для представления ценовых предложений: г. Бишкек, ул.Турусбекова 124/1, г Ош, ул. Алиева 177 либо на электронный адрес (с подписью в отсканированной версии): quotations.msdspkg@akdn.org.
2. (а) Ваше Конкурсное предложение должен содержать следующие заполненные формы:

1) Перечень Цен и График поставок/услуг 
2) Резюме 

    б) Участники тендера, в случае необходимости, предоставят соответствующие подтверждающие документы согласно п.10 настоящего Приглашения.

3. Цены должны быть указаны на полное наименование. Ваши предложения должны содержать полное количество по всем наименованиям. При оценке ценовых котировок Покупатель определит по каждой котировке оценочную стоимость путем корректировки ценовой котировки при помощи внесения исправлений любых арифметических погрешностей следующим образом:

(a) при несоответствии между суммами в цифрах и прописью, сумма, указанная прописью будет определяющей;

(b) при несоответствии между ценой за единицу и общей ценой по указанному наименованию, полученной в результате умножения цены за единицу на количество, заявленная цена за единицу будет определяющей;

(c) в случае, если Поставщик отказывается принять исправления, его котировка будет отклонена.
Заявки, не отвечающие требованиям, предусмотренным в настоящем Приглашении, отклоняются как несоответствующие положениям настоящего Приглашения.

4. Все участники должны предоставить свои ценовые предложения не позднее 17:00 часов “  31 марта 2021г.
5. Ваша Котировка должна быть действительна в течение периода 60 (сорок) дней со дня крайнего срока подачи котировок, указанной в п. 4  настоящего Приглашения.

6. Каждому участнику разрешается предоставлять только одно ценовое предложение и не разрешается менять ее. Никакие переговоры между Заказчиком и Исполнителем в отношении ценового предложения не проводятся. Исполнители должны быть правомочны заключить договор на оказание услуг.
7. Цены должны быть предложены в кыргызских сомах и должны включать все затраты, связанные с выполнением данного задания.

8. Услуга должна осуществляться в соответствии с «Перечнем цен и Графиком поставок».
10. В случае прохождения отборочного этапа, Исполнители должны предоставить:

а) копии Добровольного патента и страхового полиса на период заключения контракта
б) другие документы, резюме, свидетельство о регистрации, при необходимости.
11. ОФ MSDSP KG присуждает Договор Поставщику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оцененную стоимость 
12.  ОФ MSDSP KG уведомляет только Поставщика, выигравшего конкурс, о присуждении контракта.
13. Оплата производится после проверки на качество проведенных работ и подписания акта выполненных услуг в течение 10 (десяти) банковских дней после выставления счета на оплату, если иное не предусмотрено Поставщиком. 

Условия участия в конкурсе: 
Заинтересованные кандидаты должны отправить резюме,  ценовое предложение (подписанное), письмо заинтересованности  не позднее 17:00,   31 марта 2021г. на адрес quotations.msdspkg@akdn.org с пометкой  «Услуги   индивидуального консультанта/тренера по проведению тренингов для членов РГ». 
Если Вам необходимы какие-либо уточняющие сведения,  можете обращаться по следующему адресу электронной почты: quotations.msdspkg@akdn.org
Только наиболее подходящие кандидаты будут предварительно отобраны и приглашены на собеседование.
“The Aga Khan Foundation (AKF) is committed to safeguarding, which means it promotes respectful relations with and between all staff, associates, beneficiaries and wider communities with whom it works, and takes all reasonable measures to prevent harm, including all forms of sexual exploitation, abuse, harassment (PSEAH), bullying, discrimination, harassment and abuse of power that may arise from contact with its staff, programmes or operations.
AKF also adheres to child safeguarding principles, as set out by the Universal Declaration of Human Rights and the Convention on the Rights of the Child. 

All selected candidates will undergo rigorous reference and background checks. Background checks will include the verification of academic credential(s), employment history and any potential history of misconduct. Selected candidates may be required to provide additional information to conduct a full background check. 

All employees of AKF are required to adhere to the organizational safeguarding standards and principles and at all times to act with dignity, respect and to contribute to a safe environment free from any type of harassment, abuse or discrimination.”

 

________________________________________________________________________________________

«Фонд Ага Хана привержен политике безопасности, что означает, что он способствует уважительным отношениям со всеми сотрудниками, партнерами, бенефициарами и более широкими сообществами, с которыми он работает, а также отношениям между ними, и принимает все разумные меры для предотвращения вреда, включая все формы сексуального домогательства, эксплуатацию, злоупотребление, преследование (PSEAH), запугивание, дискриминацию, преследование и злоупотребление властью и служебным положением, которые могут возникнуть в результате отношений с персоналом, в рамках программам или мероприятий.

Фонд Ага Хана также придерживается принципов защиты детей, изложенных во Всеобщей декларации прав человека и Конвенции о правах ребенка.

Все отобранные кандидаты пройдут тщательную проверку рекомендаций и предоставленных данных. Проверка данных будет включать в себя проверку академических документов, трудовой занятости и любых потенциальных проступков. Отобранным кандидатам может потребоваться предоставить дополнительную информацию для проведения полной проверки таких данных.

Все сотрудники Фонда Ага Хана обязаны соблюдать организационные стандарты и принципы обеспечения безопасности и всегда действовать с достоинством, уважением и вносить свой вклад в создание безопасной среды, свободной от любого вида преследований, злоупотреблений или дискриминации».

Приложение № 2
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	Техническое Задание 

	Название организации: 
	MSDSP KG (Программа Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана)

	Проект:
	«Демилгелуу жаштар»

	Назначение:
	Привлечение тренеров для проведения 3х дневных тренингов для членов 12 РГ (рабочих групп)  

	Место:
	Нарынский, Сузакский, Базар-Коргонский и Араванский районы.   

	Длительность контракта:
	Будет определен в процессе заключения контракта

	

	Общая Информация

	

	Информация о Фонде

MSDSP KG (Программа Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана), инициатива Фонда Ага Хана — это Общественный Фонд, зарегистрированный в Кыргызстане с целью улучшения условий жизни и возможностей людей в сельской местности. Для достижения этой цели MSDSP KG совместно с представителями местного населения и органов власти реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, образования, здравоохранения, малого и среднего бизнеса. 

Информация о Проекте

Проект «Демилгелуу жаштар» реализуется Общественным Фондом Программы Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана (MSDSP KG) при финансовой поддержке Агентства США по международному развитию (USAID).

Целью данного проекта является повышение экономической занятости и гражданского участия молодежи в Кыргызской Республике. Данная цель будет достигнута через реализацию следующих компонентов:

I. Развитие лидерских и жизненных навыков молодежи

II. Содействие участию молодежи в развитии своих сообществ

III. Улучшение имиджа молодежи в обществе

IV. Создание надежной доказательной базы для разработки молодежной политики, основанной на качественных исследовательских данных.

	Цели и задачи 3х дневных тренингов

	· Предоставление информации об общественных слушаниях;

· Показать РГ механизмы участия в общественных слушаниях;

· Улучшить навыки по подготовке презентаций по выявленным проблемам сообществ;

· Показать виды и методы публичного выступления для членов РГ;

· Обучить РГ разработать план действий для участия в общественных слушаниях.

Ожидается что, тренинги будут проводиться в оффлайн формате с элементами интерактивных занятий, включающих краткую теоретическую часть, ролевые игры, дискуссии, просмотр видеоматериалов и т. п. На данные тренинги будут привлечены тренера, каждый из них в день будут обучать по 25-30 участников. Тренинги будут проходить в городах: Ош, Нарын и Джалал-Абад с 15-апреля по 30 апреля 2021 г. 

Предварительный график 3-х дневных тренингов 

#

Место проведения

Название АА

Дата проведения

Кол-во дней

1

г.Ош

А.Анарова

18-19-20 апреля

3 дня (21 часов)

Тепе-Коргон

Нурабад

2

г.Жалал-Абад

Кызыл-Ункур

25-26-27 апреля
3 дня (21 часов)
Могол

Талдуу-Булак

3

г.Ош

Чекабад

25-26-27 апреля
3 дня (21 часов)
Керме-Тоо

4

г.Жалал-Абад

Атабекова

28-29-30 апреля
3 дня (21 часов)
Ленина

5

г.Нарын

Мин-Булак

22-23-24  апреля 

3 дня (21 часов)
Учкун

6

За подготовку программы, тестов и отчетов

3 дня (21 часов)



	Объем и содержание работ

	· Встретиться с сотрудниками Фонда и уточнить ожидания по выполнению данного задания;

· Проведение интерактивных обучающих тренингов;

· Разработка и проведение пре и пост тестов;

· Разработать и согласовать с сотрудниками Фонда практические раздаточные материалы; 

· Подготовка отчетов по проведенным тренингам. 

	Рабочие отношения

	

	Исполнитель до обучения обязан:

1. Согласовывать с проектными сотрудниками программу обучающих тренингов;

2. Утвердить программу, презентации, и другие обучающие материалы;

3. Составить форму для оценки уровня знаний (пре/пост тесты) согласно требованиям заказчика.

Исполнитель вовремя обучения обязан:

1. Изучать наработки всех участников и давать обратную связь после каждого тренинга;

2. После выполнения каждого задания делать рефлексию вместе с проектной командой в формате беседы;

Исполнитель после обучения обязан:

1. Провести анализ пре и пост тестов согласно требованиям заказчика и приложить отдельным документом к описательному отчету;

2. Предоставить описательный отчет с рекомендациями по дальнейшей работе с РГ в данном направлении, анализ пре и пост тестов и наработки участников не позднее 5 рабочих дней после завершения всех процессов тренинга, включая консультации участников.



	Продукты  

	· Программа тренинга; 

· Раздаточные материалы;

· Пре и пост тесты; 

· План действий РГ по участию в общественных слушаниях;

· Описательный отчет.

	Требования к поставщикам

	· Опыт проведения интерактивных тренингов для молодежи;

· Опыт и понимание специфики работы с молодежью, гражданским обществом и представителями МСУ;

· Знание кыргызского языка;

· Три года соответствующего опыта в сфере обучения.

	Гонорар  

	Сумма гонорара поставщика услуг включает в себя оплату за исполнение всех пунктов, указанных в разделе «Объем и содержание работ» выше. 100% оплата будет произведена после выполнения обязательств по договору. 



	Участие в конкурсе


Кандидатам (физическим лицам – индивидуальным консультантам/тренерам) необходимо предоставить заявку до 31  марта 2021 года. Заявка должна содержать:

- Резюме экспертов/тренеров с указанием опыта проведения аналогичных работ;

- Письмо заинтересованности;
- Коммерческое предложение (коммерческое предложение является предметом для переговоров, в нем должны быть указаны все расходы связанные с выполнением ТЗ); 

- В случае заключения договора на оказание услуг, быть готовым предоставить копию патента и страхового полиса на период заключения договора.

Приложение № 3

Перечень цен и  график поставок

Наименование поставщика___________________________________________________

Дата «___» ________________ 2021 г.

Услуги  тренера консультанта 
	№
	Наименование услуги
	Кол-во дней
	Стоимость за единицу в KGS
	Общая цена в KGS
	Дата проведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Тренинги для участников а/о : 
А.Анарова

Тепе-Коргон

Нурабад
	3
	
	
	18-19-20 апреля
 

	2
	Тренинги для участников  а/о :

Кызыл-Ункур

Могол

Талдуу-Булак
	3
	
	
	 25-26-27 апреля

	3
	 Тренинги для участников  в а/о:

Чекабад

Керме-Тоо
	3
	
	
	25-26-27 апреля


	4
	Тренинги для участников  а/о:

Атабекова

Ленина
	3
	
	
	 28-29-30 апреля

	5
	Тренинги для участников  Мин-Булак

Учкун
	
	
	
	22-23-24  апреля

	6
	За подготовку программы, тестов и отчетов
	3
	
	
	

	
	Итого общий объем работы тренера составляет: 
	
	
	
	

	
	Итого на общую сумму (сом):                                              (сумма прописью)

	
	
	
	


Наименование Организации/ИП: __________________________________________________

Адрес: _________________________________________________________                  Тел/сот: ___________________________________

        ФИО Поставщика)                                (Должность)                                                 (Подпись)
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