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Приложение № 1

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ЗАПРОСЕ ЦЕНОВЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Дата: «15» марта 2021 года  

1. Общественный фонд MSDSP KG (Эм Эс Ди Эс Пи Кей Джи) приглашает к участию в конкурсе и запрашивает ценовые предложения на услуги индивидуального тренера/консультанта по обучению местных общественных репортеров в рамках проекта "Усиление участия организаций гражданского общества и молодежи в местном социально-экономическом развитии" в АА Кара-Бак Баткенского района и АА Бешкент Лейлекского района Баткенской области. 

Адрес для представления ценовых предложений: на электронный адрес (с подписью): quotations.msdspkg@akdn.org.
2. Ваша Конкурсная документация должна содержать следующие заполненные формы с подписью:
a) Перечень Цен и График выполнения работ (приложение 3);
b) CV\Резюме тренера с детальной информацией разработанных материалов/руководств

3. Цены должны быть указаны на гонорар тренера/консультанта (без учета транспортных расходов). Контракт будет присужден участнику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оценочную стоимость. Ваши предложения должны содержать полное количество по всем наименованиям. При оценке ценовых котировок Покупатель определит по каждой котировке оценочную стоимость путем корректировки ценовой котировки при помощи внесения исправлений любых арифметических погрешностей следующим образом:

(a) при несоответствии между суммами в цифрах и прописью, сумма, указанная прописью будет определяющей;

(b) при несоответствии между ценой за единицу и общей ценой по указанному наименованию, полученной в результате умножения цены за единицу на количество, заявленная цена за единицу будет определяющей;

(c) в случае, если Поставщик отказывается принять исправления, его котировка будет отклонена.
Заявки, не отвечающие требованиям предусмотренные в настоящем Приглашении, отклоняются как несоответствующие положениям настоящего Приглашения.
4. Все участники индивидуальные тренера/консультанты (физические лица) должны предоставить свою Конкурсную документацию не позднее 17:00 часов “22” марта 2021г. на адрес quotations.msdspkg@akdn.org с пометкой «Индивидуальный тренер по обучению репортеров в Баткенской области (ЕС09)». 
5. Ваша Котировка должна быть действительна в течение периода 40 (сорок) дней со дня крайнего срока подачи котировок, указанной в п.4 настоящего Приглашения.

6. Каждому участнику разрешается предоставлять только одно ценовое предложение и не разрешается менять ее. Исполнители должны быть правомочны заключить договор на оказание услуг (иметь р/с в банке, патент/свидетельство и страховой полис или другие разрешительные документы).
7. Цены должны быть предложены в кыргызских сомах и должны включать все затраты, связанные с выполнением договора.

8. Услуга должна осуществляться в соответствии с «Перечнем цен и Графиком выполнения работ».
9. ОФ «MSDSP KG» присуждает Договор Участнику, соответствующему требованиям Технического Задания и предложившему наименьшую оцененную стоимость 
10.  ОФ «MSDSP KG» уведомляет только Участника, выигравшего конкурс, о присуждении контракта.
11. Оплата производится после проверки на качество проведенных тренингов и подписания акта выполненных услуг в течение 10 (десяти) банковских дней после выставления счета на оплату, если иное не предусмотрено Поставщиком. 
12. На собеседование будут приглашены наиболее подходящие кандидаты, предоставившие полный пакет запрашиваемых документов. 

13. Юридическая документация для заключения контракта и выполнения технического задания может быть представлена после успешного собеседования.
Приложение 2
	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЙ МЕСТНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РЕПОРТЕРОВ В АА КАРА-БАК БАТКЕНСКОГО РАЙОНА И АА БЕШКЕНТ ЛЕЙЛЕКСКОГО РАЙОНА.  


ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФОНДЕ
Фонд Ага Хана в Кыргызской Республике (АКФ) и Общественный Фонд Программы поддержки развития горных сообществ Кыргызстана (ОФ «MSDSP KG»), в составе Сети Развития Ага Хана (АКДН) в Кыргызской Республике осуществляет программы развития, направленные на улучшение жизненных условий и возможностей в сельской местности. Для достижения этой цели ОФ MSDSP KG совместно с местным населением и соответствующими государственными институтами реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, раннего развития детей, образования, здравоохранения и развития гражданского общества. Снижение рисков стихийных бедствий, усиление местного самоуправления, а также улучшение адаптации к изменению климата являются комплексными направлениями в деятельности фонда. Основные программы фонда реализовываются в Ошской, Нарынской, Баткенской, Ыссык-Кульской и Чуйской областях республики.

ОФ «MSDSP KG» реализует проект "Усиление участия организаций гражданского общества и молодежи в местном социально-экономическом развитии" в АА Кара-Бак Баткенского района и АА Бешкент Лейлекского района Баткенской области. 

Общей целью данного проекта является содействие устойчивому и инклюзивному развитию Лейлекского и Баткенского районов путем расширения участия организаций гражданского общества (ОГО) и организаций общинного типа (ООТ) в местном развитии, и включает в себя две задачи:
1- Укрепление институционального потенциала формальных и неформальных ОГО в целях активного содействия устойчивому и инклюзивному социально-экономическому развитию их общин; 

2- Расширение возможностей населения целевых районов в получении доходов, путем поддержки местных социально-экономических инициатив.

В целях информирования местного населения о ходе и результатах проектных мероприятий, ОФ «MSDSP KG» отберет десять молодых репортеров/активистов (пять человек из АА Кара-Бак и пять человек из АА Бешкент), организует обучение  и сопровождение тренера по написанию историй успеха и об извлеченных уроках людей, непосредственно получивших выгоду от проекта, а также целевых селах, где реализованы различные инициативы проекта. Задача репортеров будет состоять в отслеживании участия членов сообществ в процессах совместной деятельности и реализации инициатив, направленных на социально-экономическое развитие. Репортерами будут отобраны молодые люди в возрасте 18-35 лет с соблюдением гендерной представленности, а также согласно нижеследующим критериям: 
· Лица, являющиеся бенефициарами проекта (члены рабочих групп, получатели быков, техник-осеменаторы, получатели семян кормовых культур, молодые предприниматели, члены сберегательных групп, представители организаций гражданского общества и др.)
· Активная гражданская позиция

· Осведомленность о проекте 

· Готовность к участию в проектных мероприятиях 

· Навыки по сбору информации
· Навыки творчески, лаконично и интересно преподносить информацию
· Навыки работы с гаджетами
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДАННОЙ УСЛУГИ
Обучение местных репортеров написанию историй успеха в результате интервенций проекта с извлеченными уроками; и дальнейшее сопровождение в процессе написания историй успеха и размещения в социальных сетях, в местных СМИ (предпочтительно) и на информационной доске айыл окмоту. 

ОБЪЕМ ЗАДАНИЯ 

Отобранный индивидуальный тренер-консультант будет выполнять нижеуказанный перечень мероприятий. Тренеру необходимо следовать графику выполнения мероприятий для достижения ожидаемых результатов и соблюдения сроков по заданию.
	№
	Описание мероприятий
	Кол-во дней
	Формат работы

	1.
	Подготовка 1) учебного модуля по обучению местных репортеров по навыкам написания историй успеха, а также определения и документирования извлеченных уроков в результате реализованных мероприятий; 2) номинаций и критериев отбора лучших историй и репортеров на награждение по завершению всех мероприятий
	3


	Кабинетная работа

	2
	Проведение тренинга для местных репортеров по навыкам написания историй успеха, определения и документирования извлеченных уроков и размещению историй в социальных сетях, СМИ (желательно) и на информационной доске айыл окмоту. Обучение репортеров навыкам использования гаджетов для размещения публикаций.
	2 дня в каждом АА

(по 4 часа в день)
	В традиционном режиме (офлайн)

	3.
	Коучинг местных репортеров в процессе сбора информации для написания историй успеха, документирования извлеченных уроков и  размещения лучших историй в доступных средствах массовой информации и социальных сетях.
	2 недели
	С выездом в целевые АА

	4.
	Совместный отбор лучшего общественного отчета вместе с проектной командой, основанный на критериях, установленных в учебном модуле  
	1 день
	Онлайн

	5.
	Подготовка и предоставление финального отчета о выполненной работе и списков лучших историй и репортеров к награждению
	2
	Удаленно

	6
	Подготовка и сдача работы по акту-приему задачи в соответствии с техническим заданием
	1
	В традиционном режиме 


Процедуры отчетности и утверждения:

Исполнитель будет работать в тесной координации со специалистом по работе с гражданским обществом и менеджером проекта по выполнению данного задания.
Обучение будет проводиться в реальном режиме, при котором будет обеспечено активное участие участников, демонстрация презентаций, материалов, обратная связь с участниками.
Ожидаемые результаты:

· Разработаны модуль и программа на кыргызском языке;
· Проведен тренинг по навыкам написания историй успеха, определения и документирования извлеченных уроков  в результате проектных мероприятий;
· Местные репортеры получили знания и навыки по написанию историй успеха, документирвания извлеченных уроков и распротранения по различным каналам;
· Процесс подготовки информационных материлов сопровожден тренером-консультантом в виде отслеживания процесса и предоставления консультаций для лаконичного освещения описываемой истории;
· Общественные отчеты финализированы при поддержке тренера-консультанта;
· Местные репортёры получили рекомендации по каналам рапространения информации;
· Отобраны истории и репортеры, и предложены к награждению;
· Подготовлен отчет.
Обязанности тренера:
· Исполнитель может обсудить объем работ по данному техническому заданию с проектным менеджером (ОФ «MSDSP KG»);
· Подготовить необходимые материалы согласно указанным темам;

· Разработать тренинговый модуль, программу и раздаточные материалы;
· Подготовить и определить соответсвующую методологию проведения обучающего тренинга;
· Своевременно и качественно проводить запланированные мероприятия согласно ТЗ и в тесной коммуникации с проектной командой;

· Предоставить описательный отчет о проделанной работе в электронном виде на кыргызском или русском языке; 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

	График выполнения объема работ

	№
	Мероприятия
	Период

	1
	Подготовка тренингового модуля, программы и раздаточных материалов
	К 29 марта

	2
	Проведение тренинга для местных репортеров 
	До 5 апреля

	3
	Коучинг местных репортеров в написании историй успеха, документирования извлеченных уроков проектных бенефициаров
	До 26 апреля

	4
	Совместный отбор лучшего отчета среди репортеров вместе с проектной командой, основанный на критериях, установленных в учебном модуле  
	К 27 апреля

	5
	Подготовка и предоставление финального описательного отчета о выполненной работе.
	К 3 мая


КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ (критерии предварительного отбора)

· Соответствующий опыт работы в проведении аналогичных мероприятий – не менее 3-х лет;  

· Умение разработки модулей тренингов;  

· Опыт проведения тренингов на кыргызском языке и работы со взрослой аудиторией;
· Базовые знания о роли гражданского общества и роли местного сообщества в развитии местных социально-экономических вопросов являются преимуществом;
· Наличие отчетов, модулей обучений, разработанных кандидатом, являются преимуществом.  
· в случае заключения договора на оказание услуг, быть готовым предоставить копию патента и страхового полиса на весь срок договора.
Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕН И ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
Индивидуальный тренер/консультант для проведения обучения местных общественных репортеров в АА Кара-Бак Баткенского района и АА Бешкент Лейлекского района
Наименование поставщика___________________________________________________________________
Дата «___» ________________ 2021г.

	№
	Наименование услуги
	Кол-во дн.
	Стоимость за единицу в KGS
	Общая цена в KGS
	Сроки исполнения

с момента подписания договора до завершения полного объема работ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого на общую сумму (сом):                                             
 (сумма прописью)
	
	
	
	


Адрес: _________________________________________________________                  Тел/сот: ____________________________________

Дата: _______________

Оплата: 100% пост оплата, после сдачи и проверки документов на качество, подписания Акта выполненных услуг и предоставления документов на оплату. 

Подпись и печать: ___________________
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