Техническое задание 
на организацию и проведение интерактивной образовательной конференции для молодежи Кыргызстана по вопросам изменения климата 

Контекст 
 
В 2019 году Кыргызская Республика присоединилась к Единому партнерству ООН по обучению в области изменения климата - UNCC: Learn – совместной инициативе агентств ООН, направленной на поддержку эффективного, ориентированного на результаты и устойчивого обучения вопросам изменения климата и устойчивого развития. Инициатива продвигает стратегический подход к обучению и развитию навыков для содействия достижению национальных целей в области изменения климата.  Проект UN CC: Learn по обучению вопросам изменения климата в Кыргызской Республике реализуется ПРООН и Центром по климатическому финансированию КР (ЦКФ КР) в сотрудничестве с Министерством образования и науки КР, Министерством экономики КР и Государственным агентством по охране окружающей среды и лесному хозяйству при Правительстве КР. Проект нацелен на укрепление институционального потенциала и обучения вопросам изменения климата.   В рамках проекта проведены комплексный анализ ситуации, оценка потребностей и потенциала, на основе которых следующие направления были стратегические приоритеты обучения в сфере изменения климата:
1. Обучение и повышение квалификации государственных и муниципальных служащих;
2. Интеграция вопросов изменения климата в систему формального и не формального образования;
3. Информирование и вовлечение населения.
В целях оказания поддержки реализации наиболее срочных и приоритетных мероприятий по третьему направлению планируется организация и проведение серии мероприятий по повышению информированности населения об изменении климата. 
Цель задания: организация и проведение интерактивной образовательной конференции для молодежи Кыргызстана по вопросам изменения климата и повышению осведомленности о различных путях вовлечения в климатические действия на местном, региональном и международном уровнях.
Задачи: 
Подготовка и проведение интерактивной образовательной конференции для молодежи:
1) Разработка программы мероприятия:
-Определение ключевых сообщений каждого выступления и определение спикеров
-Проработка интерактивной части: подготовка кейсов по изменению климата в Кыргызстане, подготовка команды фасилитаторов для работы в группах по кейсам, разработка вопросов для викторины/квиза/Kahoot, техническое тестирование Kahoot.

2)  Подготовительные работы: 
-Определить модератора мероприятия и проработать составленную программу
-Подготовить синопсис каждой сессии, написать краткие инструкции для спикеров
-Провести групповую/индивидуальную встречу со спикерами всех секций и обсудить выступление каждого 
-Подготовка раздаточного материала, включая заказ и приобретение призов
-Организовать освещение мероприятия до, во время и после проведения – составить план коммуникаций с определение тем и дат выхода постов в социальных сетях
-Подготовить текст резолюции
-Подготовить предварительный сценарий видео о мероприятии
-Поиск и определение места проведения мероприятия (продумать безопасную рассадку)
-Прочее
3) Проведение мероприятия:
-Слаженное проведение мероприятия
-Освещение мероприятия
-Проведение экологической акции/флешмоба/посадки деревьев/прочее в г.Бишкек
Ожидаемый результат\продукт: 
· Разработана детальная концепция мероприятия, план подготовки, коммуникационный план, и план фасилитации мероприятия, утврежденные ЦКФ КР
· Разработана и принята на мероприятии резолюция
· Подготовлено видео о процессе мероприятия по итогам мероприятия
· Проведена экологическая акция/флешмоб/посадка деревьев и тд; 
· Отчет о выполнении задания.
Сроки реализации: 1 мес. со дня подписания контракта 
График выплат 
Оплата производится: 
1-транш (100%) – после утверждения графика работы и концепции мероприятия.

Минимальные квалификационные требования:
· Опыт работы в реализации организационных и информационных мероприятий по вопросам экологии, изменения климата, зеленой экономики, управления природными ресурсами, в том числе и для молодежи;
· Опыт работы на национальном уровне, опыт работы на региональном уровне приветствуется;
· Организация или ее члены команды должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
· Иметь высшее образование в области экологии, образования, естественных наук или в других смежных областях;
· Иметь минимум 3 лет подтвержденного опыта работы в области устойчивого развития, экологии и изменения климата, опыт работы с молодежью;

[bookmark: _GoBack] Для участия в  конкурсе необходимо представить следующие материалы:

· заявка заинтересованности/проект заявки на двух-трех страницах, где дается описание соответствия профиля заявителя и краткая информация о методологии по выполнению задания;
· резюме/CV вовлеченных сотрудников;
· финансовое предложение.

Документы должны быть направлены в Центр по климатическому финансированию КР по электронной почте info@cfc.kg.,  тел. +996 312 975773, +996 312 975774
