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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  
 СПЕЦИАЛИСТ по повышению потенциала муниципальных предприятий (СООППВ)
 Проект «Устойчивое развитие сельских сообществ через диалог и сотрудничество актеров»
реализуемый в рамках программы GIZ «Комплексное развитие регионов» 
О проекте: В рамках программы «Комплексное развитие регионов» исполнителем которой является Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) (Германское общество по международному сотрудничеству) при софинансировании Европейского Союза (ЕС) и Федерального министерства экономического сотрудничества и развития Германии (BMZ), Общественный Фонд Жалал-Абадская Сельская Консультационная Служба реализует проект «Устойчивое развитие сельских сообществ через диалог и сотрудничество актеров» сроком с апреля 2020 г. – июнь 2022 года.
               Цель проекта: Содействие созданию устойчивой среды для развития целевых сообществ через усиление потенциала ключевых актёров (ОМСУ, ОГО и частного сектора), продвижение принципов добросовестного управления, активизацию гражданского участия в процессах местного самоуправления, устойчивое развитие муниципально-частного партнерства и реализации программ МЭР.

Целевая группа:
· Сотрудники пилотных айыл окмоту – главы, депутаты, специалисты по социальным вопросам, ответственные секретари 
· Жители муниципалитетов – фермеры, домохозяйки и др.
· Сельские женщины,  
· Молодежи -  от 14 до 28 лет 
· Представители ОГО – Пастбищный комитет, Ассоциации Водопользователей, Суды аксакалов и др
· Представители частного сектора 
· Кооперативы 

В рамках проекта будет привлечен: специалист по повышению потенциала СООППВ

Основные требования для кандидата :
· Высшее образование;
· Навыки проведения тренингов и консультаций по делопроизводству госучреждениях и муниципалитетах;
· Опыт работы не менее 3 года в сфере обучающих консультационных услуг;  
-  Знание местного контекста и  опыт работы по сотрудничеству с ОМСУ 
[bookmark: _GoBack]- Навыки проведения тренингов для сообществ по управлению и менеджмент, Добросовестному управлению, Правовые основы деятельности муниципальных предприятий, СООППВ, ассоциаций 
-    Регулярное проведение внутреннего анализа и составление отчетов;
· Опыт работы в международных проектах, НПО преимущество;
· Работа в команде, ответственность, приверженность, коммуникабельность; 
Техническое задание для специалиста:
· Проведет диагностику Муниципального предприятия, СООППВ и ассоциацию:
-Делопроизводство,
-Договора,
-Учет, отчетность и уровень ведения бухгалтерии,
-Кадрового состава,
-Уровень управления и организационную структуру – Менеджмент,
-И другое необходимое для развитие и устойчивости предприятий, организаций по снабжению питьевой водой.
· На основе диагностики совместно с органами управления   организаций и предприятий составит план по повышению потенциала организации.
1. Окажет наставничество и коучинг тренер-консультантам, и по отдельным темам проводить тренинги, ТоТ в по эффективному управлению предприятий, организаций и рациональному использованию питьевой воды.
1. Разработает обучающие материалы, модули, раздаточные материалы, тесты по оценке знаний целевых бенефициаров до и после тренинга, с последующим анализом данных и предоставление этих отчетов координатору.
1. Проведет тренинги, Добросовестному управлению, Правовые основы деятельности муниципальных предприятий, СООППВ, ассоциаций и по рациональному использованию питьевой воды
1. Проводить мониторинги, учет-анализ эффективности деятельностей групп и экономические анализы технологий и документировать результаты, при необходимости оказывать консультационно-практические поддержки бенефициарам проекта.
1. Своевременно   предоставить отчеты, информации координатору проекта о прогрессе и о результатах.
1. На основе потребностей предприятий и организаций окажет   необходимое содействие для успешной реализации проекта. 
1. Участвует в мероприятиях проекта – планирование, мониторинг, освещение и распространение результатов проекта и в других обучающих мероприятиях СКС ЖА.


Обязанности относительно работы в СКС ЖА (Работодателя) применимые для всех сотрудников:
• Работа по достижению общих целей СКС ЖА посредством качественного выполнения порученных работ, эффективного управления и совместной работы;
•   Работать честно, качественно и профессионально. 
· Не принимать подарки и дорогие ценности от целевой группы или официальных заинтересованных сторон;
       •     Следовать правилам и рекомендациям, установленным в СКС ЖА;
· Выполнение любой другой работы, связанной с деятельностью организации по просьбе руководства.
· Своевременно предоставлять качественные/аналитические отчеты по мероприятиям в соответствии предоставленным форматам отчетностей от заказчика в течении 3 х рабочих дней 
· Согласовывать все действия по проекту с Менеджером проекта, а также исполнять его задания, поручения и рекомендации.

Данной подписью, я подтверждаю, что у меня есть полное понимание о обязательствах по проекту.  
______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
                                                                         ___________________ (дата)
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