Задание 1.
1.1. Описать законодательную базу регулирования вопросов национальной системы квалификации, в том числе, профессиональные стандарты (ПС) профессии (специальности).
1.2. Описать порядок разработки и принятия профессиональных стандартов конкретной профессии (специальности).
1.3. Составить перечень должностей социальной работы по Национальному Классификатору Занятий (НКЗ). Можно добавить другие функционирующие должности, не включённые в НКЗ.
1.4. Распределить этих должностей по укрупнённым группам (направлениям) СР. Например, предлагается следующие укрупнённые группы:
1.4.1. Социальная работа.
1.4.2. Социальный уход/социальное обслуживание.
1.4.3. Социальное право и социальное обеспечение.
1.4.4. Медико-социальная работа.
1.4.5. Психосоциальная работа.
1.4.6. Социальная реабилитация.
  Можно предложить свой перечень укрупнённых групп.
1.5. Разместить должностей каждой укрупнённой группы по уровням (от 1 до 8) квалификации Национальной Рамки Квалификации (НРК)
Задание 2.  В разрезе конкретней профессии уровня 6 Национальной Рамки Квалификации, реализующего в конкретном университете
2.1. Описать структуру и содержание профессионального стандарта (ПС).
2.2. Описать структуру и содержание профессиональной образовательной программы (ПОП).
2.3. Описать структуру и содержание документа, связывающего профессионального стандарта с профессиональной образовательной программы.
2.4. Описать взаимосвязь учебных дисциплин ПОП с единицами компетенции ПС.
[bookmark: _GoBack]Задание 3.  В разрезе конкретней профессии уровня 5 Национальной Рамки Квалификации, реализующего в конкретном профессиональном колледже
3.1. Описать структуру и содержание профессионального стандарта (ПС).
3.2. Описать структуру и содержание профессиональной образовательной программы (ПОП).
3.3. Описать структуру и содержание документа, связывающего профессионального стандарта с профессиональной образовательной программы.
3.4. Описать взаимосвязь учебных дисциплин ПОП с единицами компетенции ПС.



