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        Уважаемые по ставщики  PepsiCo !     В рамках реализуемой  PepsiCo   стратегии ответственного и экономически оправданного снабжения мы совместно в нашими поставщиками  стремимся соблюдать определенные нормы поведения в области трудовых отношений, охраны труда и здоровья, природ опользования и  профессиональной ответственности. Мы декларируем свою политику, для того, чтобы сделать понятнее ценности  PepsiCo   и то, как они  касаются наших партнеров по цепи поставок.     Ниже представлен наш Кодекс поведения поставщиков. Мы публикуем этот  унифицированный Кодекс  PepsiCo   как единый документ,  предназначенный для информирования наших поставщиков и их цепи поставщиков о наших ожиданиях в этих важных областях. Не смотр я на  то, что подавляющее большинство наших поставщиков уже работают в соответст вии с этими или аналогичными по сути стандартами и даже  могли установить стандарты поведения для собственной цепи поставщиков, мы намериваемся тесно взаимодействовать с нашими  поставщиками с целью обеспечения полного соблюдения ими представленного ниже код екса поведения.     Кроме того, компания  PepsiCo   является участником  Sedex   (  www . sedex . org . uk    ), для того, чтобы наше сообщество поставщиков имело  возможность координировать и контролировать свою деятельность в област и трудовых отношений, охраны труды и здоровья,  природопользования и профессиональной добросовестности.  PepsiCo   охотно сотрудничает с  Sedex   и другими компаниями, стремящимися  облегчить процесс оценки предоставления информации поставщиками, что приводит к лу чшему пониманию возможностей для  совершенствования.     Многие из аспектов, регулируемые Кодексом, понятны и просты в исполнении, но некоторые могу потребовать уточнения ил и  дополнительного обсуждения для достижения полного взаимопонимания. Если у вас появят ся какие - либо вопросы о следовании правилам  Кодекса, вы можете адресовать их вашему заказчику, руководителю группы или диспетчеру  Sedex   по ответственному и экономически  оправданному  снабжению  (  responsi blesourcing @ pepsi . com   ).     Цель и сфера действия                                                                                           .        Настоящий Кодекс поведения поставщиков устанавливает стандарты делового поведения, которым, как ожидает  PepsiCo , будут   следовать все  поставщики. Действие настоящего Кодекса распространяется на поставщиков, продавцов, подрядчиков, консультантов, агентов и про чих  поставщиков товаров и услуг, которые сотрудничают или желают сотрудничать с предприятиями  PepsiCo   по всему миру.     Стандарты делового поведения                                                   а                                                                                PepsiCo   ожидает, что ее поставщики будут осуществлять свою деловую деятельность ответственно, добросо вестно, честно и открыто при  с облюдении следующих стандартов:     (1)   Соблюдать все применимые законы и нормативно - правовые акты стран, где они осуществляют свою деятельность.   (2)   Вести добросовестную конкуренцию за право работы с нами, без выплаты взяток, «благодарн остей» или передачи иных ценностей с  целью обеспечения неправомерного преимущества.   (3)   Поощрять многообразие трудовых ресурсов и гарантировать отсутствие дискриминации, притеснения или любых других  злоупотреблений на рабочих местах.   (4)   Обращаться с работниками с праведливо и честно, в том числе в отношении заработной платы, рабочих часов и льгот.   (5)   Уважать права человека и запрещать все формы подневольного или принудительного труда.   (6)   Обеспечить недопущение использования детского труда для любых видов работ.   (7)   Уважать п раво работников на свободное объединение и профессиональный союз в соответствии с местным законодательством.   (8)   Обеспечить безопасные и гуманные условия труда для всех работников.   (9)   Осуществлять деятельность, заботясь о состоянии окружающей среды, и соблюдать в се применимые законы и нормативно - правовые  акты в области  о храны окружающей среды.   (10)   Вести бухгалтерский учет в соответствии со всеми применимыми правовыми, нормативными и налоговыми требованиями и  общепринятыми методами бухгалтерского учета.   (11)   Осуществлять по ставку товаров и оказание услуг, удовлетворяющих применимым стандартам качества и безопасности.    (12)   Поддерживать соблюдение настоящего Кодекса путем введения надлежащих управленческих процессов и удовлетворения  обращений  PepsiCo , касающихся применения разумны х процессов оценки.   (13)   Соблюдать политику  PepsiCo   в отношении подарков, представительских мероприятий и конфликтов интересов при взаимодействии с  работниками  PepsiCo .       


