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ОО “Союз людей с инвалидностью “Равенство” при поддержке кыргызско-
германского проекта «Содействие занятости и профессиональному обучению», реализуемый 
GIZ (Германским обществом по международному сотрудничеству). 

 
 

Техническая поддержка деятельности проекта по направлению «Усиление потенциала 
управления политикой на рынке труда Министерства труда, социального обеспечения и 

миграции Кыргызской Республики» 
 
 
 
 

             ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  
на создание и продвижение по информационным каналам видеороликов по тематике 

содействия занятости лиц с инвалидностью    
 

Период работ: с 12.02.2024 г. по 29.02.2024 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По заказу 
ОО “Союз людей с инвалидностью “Равенство” 
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1. Введение 
Цель кыргызско-германского проекта «Содействие занятости и профессиональному обучению»  - 
содействие в улучшении перспектив занятости в Кыргызской Республике, расширение 
доступа к возможностям трудоустройства и инструментам, способствующим получению 
профессиональных навыков, отвечающих потребностям рынка труда. В рамках 
направления по усилению потенциала управления политикой на рынке труда 
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики 
(далее – МТСОМ КР) Приказом №9 от 21 января 2022 г. МТСОМ КР начато пилотирование 
новой активной меры содействия занятости для лиц с инвалидностью в шести в пилотных Отделах 
содействия занятости населения: Аксыйском, Кара-Сууском, Айтматовском, Кочкорском районах, 
в гг. Балыкчы и Бишкек (далее – пилотные ОСЗН). Согласно данной мере, в пилотных ОСЗН 
начали работать консультанты из числа людей с инвалидностью. Они предоставляют услуги по 
содействию занятости для всех категорий населения. Вместе с тем, консультанты ведут активную 
работу с трудоспособными лицами с инвалидностью в пилотных районах: информируют их об 
услугах ОСЗН, регистрируют их, определяют потребности, привлекают к активным мерам 
содействия занятости. Также консультанты работают с работодателями, учебными провайдерами, 
органами местного самоуправления, НПО и другими. Общественное объединение «Союз людей с 
инвалидностью «Равенство» (далее – ОО «Равенство») вносит большой вклад в продвижение 
данной инициативы через проведение мероприятий, участие в разработке и обсуждении 
документов.  
 
Для более широкого информирования общественности необходимо подготовить два 
видеоролика: :  

1. Об услугах ОСНЗ для лиц с инвалидностью согласно новой мере содействия 
занятости лиц с инвалидностью с целью привлечения их внимания и обращения 
к услугам ОСЗН. 
2.  О Национальном первенстве работодателей «Чексиз», учрежденный 
МТСОМ КР с целью поощрения работодателей, которые активно содействуют 
трудоустройству людей с инвалидностью с целью развития практики в области 
инклюзивного трудоустройства и создания доступных рабочих мест для лиц с 
инвалидностью.    

 
2. Цель 
Поддержка Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской 
Республики в повышении общественной осведомленности и обеспечения единого 
понимания вопросов вовлечения трудоспособных лиц с инвалидностью к программам 
содействия занятости посредством создания видеороликов и продвижения их по 
информационным каналам. 
 
3. Задачи 
Медиакомпания будет выполнять свои обязанности под общим руководством Менеджера 
Проекта и непосредственным руководством Координатора проекта в соответствии с 
обязанностями, указанными в настоящем документе. Основные задачи медиа компании, 
включают, но не ограничиваются: 

1. Предоставить на согласование детальный план работы по реализации задач Проекта, 
направленных на создание и продвижение видеороликов по повышению 
осведомленности лиц с инвалидностью о действующих программах содействия 
занятости; 

 
 
 



 
 
2. Разработать сценарии двух видеороликов: 1) Об услугах ОСНЗ для лиц с 

инвалидностью согласно новой мере содействия занятости лиц с инвалидностью с 
целью привлечения их внимания и обращения к услугам ОСЗН. 2) О Национальном 
первенстве работодателей «Чексиз», учрежденный МТСОМ КР с целью поощрения 
работодателей, которые активно содействуют трудоустройству людей с 
инвалидностью с целью развития практики в области инклюзивного трудоустройства 
и создания доступных рабочих мест для лиц с инвалидностью.  Содержание 
видеороликов должно быть с позитивным посылом о предоставляемых ОСЗН услуг 
для лиц с инвалидностью, с демонстрацией преимуществ новой меры (включая 
примеры существующих успешных историй в пилотных ОСЗН и других кейсов). 
Видеоролики должны совмещать выступления представителя МТСОМ КР, 
выступление консультантов, представителей конечных пользователей и 
демонстрацию успешных примеров. 

3. Согласовать сценарии видеороликов с МТСОМ КР, экспертом ОО «Равенство», 
специалистами Проекта. 

• продолжительность каждого видеоролика: от 1,0 до 2,0 минут; 

• каждый видеоролик должен быть в разрешении 1080p (HD); 

• элементы анимации (графики, цифры, текст, анимированные персонажи/рисунки) 
должны присутствовать в видеороликах; 

• видеоролики должны быть представлены на кыргызском и русском языках с 
использованием жестового языка; 

• видеоролики должны содержать дикторский текст, перевод и субтитры на кыргызском 
или русском языках. 

4. Подготовить весь необходимый реквизит для проведения видеосъемок в соответствии 
с разработанными сценариями; 

5. Предложить место проведения съемок на основе места положения целевой группы, 
использующих инструмент содействия занятости. Объекты для съемок должны быть 
одобрены МТСОМ КР, экспертом ОО «Равенство», специалистами Проекта. 

4. Ожидаемые результаты 

№ 
Результат Срок 

выполнения 

Максимальное 
количество 

рабочих дней 

1 

 
1. График и детальный план работы реализации задач 
Проекта, направленных на создание и продвижение 
видеороликов по повышению осведомленности 
программ содействия занятости лиц с инвалидностью; 
2. Сценарии  двух видеороликов. 

15.02.2024 До 5 
  

2 

Готовые варианты двух видеороликов на кыргызском и 
русском языках с использованием жестового языка, 
который будет продвигаться через информационные 
каналы (телеканалы, государственные и общественные 
СМИ, YouTube, платформы социальных сетей и т.д.), 
одобренные Министерством труда, социального 
обеспечения и миграции Кыргызской Республики и 
Проектом. 

20.02.2024 До 14 
  

 
 



 
 

5. Требования к предоставлению услуг 
Период действия договора:   с 12.02.2024г. по 29.02.2024г. 

 
Максимальное общее количество рабочих 
дней: 

19 рабочих дней. 
 

Место работы: г.Бишкек и регионы Кыргызстана 
 

Налоговые и социальные взносы Все налоговые и социальные взносы 
должны быть включены в сумму договора 
и являются обязанностью Исполнителя. 
 
 

Расходы на поездки Количество 
экспертов 

Количество 
дней/ночей 

Комментарии 

Суточные  2  До 3  Полный день  

Проживание 2 До 2  

Транспортные расходы  - -  

 
 

6. Требования к Исполнителю 
• Портфолио медиакомпании с указанием не менее 5 лет опыта работы в сфере 

видеопроизводства.  

• Возможность продемонстрировать производственные возможности: качественное 
видеопроизводство, включая соответствующее оборудование и монтажное 
программное обеспечение. Примеры не менее 5 аналогичных проектов по тематике 
задания также будут оцениваться на предмет эффективности использованных 
подходов. Необходим опыт создания видеороликов по вопросам содействия 
занятости. 
 

7. Отчетность 
Поставщик услуг выполнит все задачи в установленные сроки, как описано в 

данном техническом задании. Необходимо предоставить изготовленные видеоролики и 
исходные материалы. Все материалы, разработанные и произведенные в течение срока 
действия контракта, должны быть переданы в ОО «Союз людей с инвалидностью 
«Равенство». Поставщик услуг несет ответственность за точность и достоверность данных 
и информации, полученных в ходе выполнения данного условия.  

Все результаты работы должны быть утверждены бенефициаром - Министерством 
труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики. В случае 
возникновения исключительных / непредвиденных обстоятельств исполнитель готовит 
отдельный отчет по каждому случаю. Отчеты предоставляются в электронном, 
редактируемом формате (Word) на русском языке. Дополнительно к содержательным 
отчетам исполнитель предоставляет отчет по отработанным рабочим дням для расчета 
суммы гонорара. В случае командировки для возмещения командировочных расходов 
исполнитель обязуется предоставить необходимые подтверждающие финансовые 
документы в полном объеме согласно правилам ОО “Союз людей с инвалидностью 
“Равенство”.  
 
 
 



 
 

8. Интеллектуальная собственность  
• Все материалы, разработанные в рамках данного Технического Задания и 

подписанного договора, являются собственностью ОО “Союз людей с 
инвалидностью “Равенство” и его партнеров и не могут быть переданы третьим 
лицам. 

• Все материалы, разработанные в рамках данного Технического Задания, 
должны быть подготовлены в формате ОО “Союз людей с инвалидностью 
“Равенство”, МТСОМ КР и GIZ (с логотипом, шрифт и т.д.) и в формате, 
позволяющем редактирование. Исполнитель получит дополнительную 
информацию по требованиям к отчетной продукции.  

 
Утверждено:  

 
                 Подготовлено:  

 
Казакунова Гульмира 
Председатель ОО “Союз людей с 
инвалидностью “Равенство” 
 
г. Бишкек, 01.02.2024 

 

            Дуйшеналиева Бермет, 
            Специалист проекта 
        
 
             г. Бишкек, 01.02.2024 

 
 
 
 

 
 

 


