ЦЕНТР КЛИМАТИЧЕСКОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРИ 
КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТАНТА

ЭКСПЕРТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ЗНАНИЯМИ И РАЗВИТИЮ НАВЫКОВ

Настоящее Техническое Задание охватывает сферу деятельности Эксперта по управлению знаниями и развитию навыков.

I. ИСХОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Кыргызская Республика - одна из стран Центральноазиатского региона, наиболее уязвимых для рисков изменения климата, что во многом объясняется ее ледниковыми гидрологическими условиями и горным характером рельефа. Ключевые экономические сектора подвержены воздействию такого изменения, которое еще более усугубляется состоянием инфраструктуры в стране. 
Кыргызская Республика активно работает над решением этих проблем путем разработки системы координации климатического финансирования в целях действенного учета аспектов изменения климата при планировании устойчивого развития. В 2015 г. республика присоединилась к Пилотной программе по адаптации к изменению климата ("ППАИК"), поддерживаемой Климатическим инвестиционным фондом ("КИФ"). ППАИК предоставила финансовую поддержку, которая позволит Кыргызской Республике разработать стратегический механизм планирования инвестиций в адаптацию к изменению климата - Климатическая инвестиционная программа ("КИП") -- и систему координации климатического финансирования для эффективного управления реализацией Климатической программы. Разработка системы координации была поддержана международными финансовыми институтами во главе с Европейским Банком Реконструкции и Развития ("ЕБРР"), а также Азиатским Банком Развития (АБР), Всемирным Банком (“ВБ”) и сообществом партнеров по развитию в Кыргызской Республике.
14 августа 2017 г. Правительство Кыргызской Республики учредило Центр по климатическому финансированию Кыргызской Республики («ЦКФ») в поддержку мобилизации и получения доступа к климатическим фондам и фондам развития для инвестиций в ключевые сектора экономики. Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики №478 было подписано Премьер-министром Кыргызской Республики. На основании этого постановления ЕБРР получил запрос на оказание содействия Правительству Кыргызской Республики в организации и начале работы нового учреждения.
Центр климатического финансирования входит в состав более широкой системы координации климатического финансирования, внедренной в Кыргызской Республике в целях успешного и широкомасштабного включения аспектов изменения климата в планирование устойчивого развития, и согласования усилий страны с международными требованиями к климатическому финансированию. Центр климатического финансирования будет действовать в качестве связующего звена с крупными климатическими донорскими организациями, включая Климатический инвестиционный фонд («КИФ»), Зеленый климатический фонд («ЗКФ»), Адаптационный фонд («АФ») и Глобальный экологический Фонд («ГЭФ»), а также сообщество многосторонних банков развития («МБР») и партнеров по развитию, действующих в Кыргызской Республике. Центр климатического финансирования станет головной структурой, координирующей работу в Кыргызской Республике по получению доступа к средствам климатического финансирования и их направлению в преобразующие инвестиции, поддерживающие национальные приоритеты развития. 

II. ЦЕЛИ
Эксперт по управлению знаниями и развитию навыков окажет поддержку/помощь ЦКФ по подготовке и реализации двух заданий (консультационных услуг).

III. ОБЪЕМ РАБОТЫ
Эксперт по управлению знаниями и развитию навыков окажет поддержку/помощь ЦКФ по подготовке и реализации двух заданий (консультационных услуг), а именно:
· Подготовка технических заданий для отбора (1) одной международной и (2) одной местной консультационной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации;
· Оказание поддержки ЦКФ в проведении технических оценок поступивших предложений (методология, подход, график работ, план работ и т.д.) по вышеуказанным закупкам;
· Оказание поддержки ЦКФ во время предконтрактных переговоров по вышеуказанным закупкам;
· Оказание поддержки ЦКФ во время реализации контрактов (осуществление мониторинга исполнения контракта, как авторский надзор).

IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Результатами оказанных услуг (с соблюдением требований Раздела III настоящего техзадания) должно быть следующее:
	№.
	Результат
	Установленный срок 

	1.
	Техническое задание для отбора Международной консультационной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации 
	В течение 1 месяца с даты подписания контракта 

	2
	Техническое задание для отбора Местной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 2 месяцев с даты подписания контракта

	3
	Отчет по оказанной поддержке ЦКФ в проведении технической оценки поступивших предложений в рамках отбора Международной консультационной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 2 недель с даты получения документов для технической оценки

	4
	Отчет по оказанной поддержке ЦКФ в проведении технической оценки поступивших предложений в рамках отбора Местной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 2 недель с даты получения документов для технической оценки

	5
	Первый отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Международной консультационной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 2 месяцев с даты начала реализации контракта со стороны консультационной компании

	6
	Второй отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Международной консультационной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 6 месяцев с даты начала реализации контракта со стороны консультационной компании

	7
	Первый отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Местной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 2 месяцев с даты начала реализации контракта со стороны консультационной компании

	8
	Второй отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Местной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	В течение 6 месяцев с даты начала реализации контракта со стороны консультационной компании



V. ОТЧЕТНОСТЬ
Консультант должен подготовить и представить соответствующие Отчеты и документы Заказчику с учетом требований, указанных в разделах III и IV настоящего техзадания.
В случае несогласия Заказчика или уполномоченного лица с результатами отчетов/услуг, консультант должен будет в течение 5 рабочих дней устранить имеющиеся замечания.
Консультант отчитывается перед директором ЦКФ.
Консультант будет нести ответственность за оплату своей страховки и налогов.
Подготавливаемые Консультантом документы должны быть представлены Заказчику в бумажном в 2 (двух) экземплярах и электронном виде.
При подготовке документов используется шрифт: Times New Roman - 12, с интервалом 1,0.
VI. ГРАФИК ВЫПЛАТ
	Этапы
	Результат/Отчетность
	Оплата/вес от суммы контракта

	1-й этап
	Одобренное/согласованное заказчиком:
Техническое задание для отбора Международной консультационной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации 
	15%

	2-й этап
	Одобренное/согласованное заказчиком:
Техническое задание для отбора Местной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	15%

	3-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Отчет по оказанной поддержке ЦКФ в проведении технической оценки поступивших предложений в рамках отбора Международной консультационной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	10 %

	4-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Отчет по оказанной поддержке ЦКФ в проведении технической оценки поступивших предложений в рамках отбора Местной компании по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	10%

	5-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Первый отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Международной консультационной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	10%

	6-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Второй отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Международной консультационной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	10%

	7-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Первый отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Местной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	15%

	8-й этап
	Одобренный/согласованный заказчиком:
Второй отчет по оказанной поддержке ЦКФ во время реализации контракта Местной компанией по разработке и внедрению программы повышения квалификации
	15%



VII. ВКЛАД ЗАКАЗЧИКА 
Заказчик предоставит Консультанту:
1) информацию о целях, задачах и ожидаемых результатах проекта, а также информационные материалы по проекту;
2) в пределах своих полномочий, может оказать содействие в предоставлении информационных и статистических данных;
3) окажет содействие в привлечении/участии сотрудников ЦКФ в проводимых совещаниях/рабочих встречах, необходимых для выполнения задания

VIII. СРОКИ
Контракт с фиксированной ценой, выплаты на основе согласованных результатов. Предполагаемая продолжительность услуг, предусмотренных данным техзаданием, составляет – 12 (двенадцать) месяцев с момента подписания контракта. 

IX. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
1. Высшее образование в области экономики / закупок и логистики, международного бизнеса, управления бизнесом, юриспруденции или смежных дисциплин является обязательным;
2. Не менее 5-летний соответствующий опыт работы в аналогичных проектах с участием МФИ.
3. Не менее 5-летний опыт работы и навыки, связанные с выполняемыми задачами (составление технических заданий, руководство командой местных и международных экспертов);
4. Знания и опыт работы с системой государственных закупок и с порталом государственных закупок будет являться преимуществом;
5. Хорошее владение кыргызским, русским и английским языками является обязательным требованием;
6. Знание приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) является обязательным.
