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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение однодневнего тренинга по климатически оптимизированному сельскому хозяйству и управлению водными ресурсами
1. Общие положения

Изменение климата всё больше влияет на сельское хозяйство, вызывая непредсказуемые осадки, нехватку воды, деградацию почвы и снижение урожайности. Чтобы адаптироваться и развиваться, фермерам необходимы практические знания и доступные технологии, обеспечивающие устойчивость и экономическую эффективность. Чтобы поддержать фермеров при адаптации и развитии, Филиал Гуд Нейборс Интернешнл в Кыргызской Республике реализует проект в Орозбековском айылном аймаке Кадамжайского района Баткенской области. Цель проводимого в рамках этого проекта тренинга — дать местным фермерам прикладные навыки в области климатически устойчивого сельского хозяйства и эффективного управления водными ресурсами.

2. Цели тренинга

· Ознакомить фермеров с климатически устойчивыми агротехнологиями и методами.
· Продемонстрировать простые, доступные и эффективные способы экономии воды.
· Содействовать устойчивому использованию земли и воды.
· Повысить способность фермеров принимать решения в условиях изменения климата.

3. Целевая аудитория

Тренинг предназначен для:
· Мелких и средних фермеров
· Женщин и молодёжи, занятых в сельском хозяйстве
· Членов ассоциации водопользователей 

· Членов водного комитета

· Членов фермерских кооперативов и объединений
· Представителей местных властей, работающих по вопросам агрономии и водных ресурсов
4. Объем работ тренера
Тренер обязан:

· Провести оценку знаний участников (до и после тренинга).
· Разработать и согласовать с организаторами подробную программу однодневнего тренинга с учётом уровня знаний и подготовки участников.
· Подготовить учебные материалы (презентации, брошюры, наглядные пособия, практические задания).
· Провести тренинг в доступной и интерактивной форме, с учётом особенностей целевой аудитории (фермеров).
· Обеспечить участие всех участников в практических занятиях, демонстрациях и обсуждениях. 
· Предоставить участникам методические материалы (распечатки, презентации и т. д.).
· Подготовить итоговый отчёт по результатам проведённого тренинга (включая список участников, оценки, выводы и рекомендации, фото/видео материалами).

5. Квалификационные требования к тренеру

· Высшее образование в области сельского хозяйства, водных ресурсов, экологии или смежных наук.
· Опыт работы в области климатически устойчивого сельского хозяйства                  не менее 3 лет.
· Успешный опыт проведения тренингов для фермеров и/или сельских сообществ.
· Владение кыргызским и русским языками и навыки эффективной коммуникации.
· Навыки разработки обучающих и методических материалов.
· Желательно: знание подходов "обучение на практике", участие                                  в аналогичных проектах.

6. Форма отчётности

· Подробный отчёт о проведённом тренинге на кыргызском, русском и английском языках
· Фото/видео материалы
· Копии учебных материалов
· Список участников с подписями

7. Условия работы
Место проведения тренинга: с.Учкун, Орозбековский айылный аймак, Кадамжайский район, Баткенская область.
Дата проведения работ: вторая половина июня - июль 2025 года (согласно итогам переговоров и разработанной программе тренинга)
Затраты на проживание, питание и транспорт тренера(ов) должны быть включены в сумму контракта и соответственно в коммерческое предложение от тренера.
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