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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Техническое задание на оказание услуг по перевозке пассажиров (водитель с личным автомобилем)

Наименование: Оказание услуг по аренде легкового автомобиля с водителем. 

Период оказание услуг: с 1 июля по 31 декабря 2025 года
Общая информация
MSDSP KG (Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана), инициатива Фонда Ага Хана — это Общественный Фонд, зарегистрированный в Кыргызстане с целью улучшения условий жизни и возможностей людей в сельской местности. Для достижения этой цели MSDSP KG совместно с местным населением и органами власти реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, образования и здравоохранения. Снижение рисков стихийных бедствий, усиление местного самоуправления, а также улучшение адаптации к изменению климата являются комплексными направлениями в деятельности MSDSP KG. Основные программы Фонда реализуются в Чон-Алайском, Араванском, Алайском, Кара-Суйском, Ноокатском, Кара-Кульджинском, Узгенском районах и в г. Ош, Ошской области, а также в городе Нарын и Ат-Башинском, Ак-Талинском, Джумгальском и Кочкорском районах Нарынской области, в Аксыйском и Ала-Букинском районе Джалал-Абадской области, Лейлекском, Баткенском и Кадамжайском районах Баткенской области и Аламудунском районе Чуйской области с общим охватом  более 520 000  человек.

Общие требования: 

1. Объем и качество оказываемых автотранспортных услуг, а также технические характеристики транспортного средства, используемого Исполнителем в целях оказания Услуг, должны соответствовать или превосходить технические и качественные характеристики, приводимые в настоящем Техническом задании. 

2. Место оказания Услуг: г. Баткен и Баткенская область. Возможен выезд автотранспорта за пределы области.

3. Оплата производится ежемесячно, путём перечисления денежных средств в сомах на расчётный счёт Исполнителя после предоставления акта выполненных услуг за соответствующий отчетный период, а также Исполнитель обязан предоставлять копию патента, копию квитанции об оплате патента и страхового полиса в начале каждого календарного месяца

4. Заказчик намерен получать услуги по аренде легкового автомобиля с водителем у Исполнителя на постоянной основе в целях обслуживания выездов сотрудников ОФ MSDPS KG, а также встречи делегаций.

Основные обязанности:

•
Строго соблюдать правила описанные в положении об автотранспортных средствах ОФ MSDSP KG при эксплуатации транспортного средства.

•
Строго выполнять все распоряжения руководителя ОФ MSDSP KG и своего непосредственного начальника. Обеспечивать своевременную подачу автомобиля.

•
Обеспечить технически исправное состояние закрепленного за водителем автомобиля.

•
Не оставлять автомобиль без присмотра за пределами видимости на любой минимальный срок, дающий шанс угона автомобиля или кражи каких-либо вещей из салона.

•
В обязательном порядке ставить автомобиль на сигнализацию при любых случаях выхода из салона.

•
Водитель обязан и должен предвидеть любую дорожную ситуацию, и в соответствии с обстановкой выбирать скорость движения и дистанцию, исключающие возникновение ДТП.

•
Следить за техническим состоянием автомобиля, выполнять самостоятельно необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации), своевременно проходить техническое обслуживание в сервисном центре и технический осмотр;

•
Содержать двигатель, кузов и салон автомобиля в чистоте, защищать их предназначенными для этого соответствующими средствами ухода за теми или иными поверхностями.

•
Сообщать своему непосредственному руководителю правдивую информацию о своем самочувствии.

•
Не употреблять перед или в процессе работы алкоголь, психотропные, снотворные, антидепрессивные и другие средства, снижающие внимание, реакцию и работоспособность организма человека.

•
Категорически не допускать случаев подвоза каких-либо пассажиров или грузов по собственному усмотрению, а также любых видов использования автомашины в личных целях без разрешения руководства. Всегда находиться на рабочем месте в автомобиле или в непосредственной близости от него в рабочее время.
•
Выполнять разовые поручения руководства, погрузочно-разгрузочные и другие работы, связанные с деятельностью ОФ «MSDSP KG».

•
Не курить в салоне автомобиля во время езды.

•
Не разговаривать по телефону во время езды. 

•
Выполнять поручения ОЛ по получению счетов на оплату коммунальных услуг и оплачивать их.

•
Не допускать случаев занятия посторонними делами в рабочее время.

•
Другие обязанности, определенные руководством.

Отчетность: 

•
На ежедневной основе вести учет километража;

•
Качественно и правильно вести ежедневный учет пользования автотранспортом

Общие требования к водителю:

· Образование: средне-техническое

· Опыт работы водителем не менее 3 лет

· Водительский стаж не менее 5 лет. 

· Хорошие навыки устного и письменного общения.

· Отличные знания технического устройства автомобиля

· Умения производить самостоятельный мелко срочный ремонт

· Отличное знание кыргызского, русского языков, знание английского языка является преимуществом
Требования к автомобилю, используемому для оказания услуг: 

1. Характеристики: Легковой автомобиль для перевозки пассажиров с типом кузова Универсал, Кроссовер с обязательным левосторонним расположением руля.
2. Количество: 1 автомобиль 

3. Тип привода: 2WD или 4WD
4. Год выпуска: не ранее 2010 года 

5. Количество мест: не менее 5 посадочных мест 

6. Автомобиль должен быть технически исправным, заправленным эксплуатационными жидкостями, с отсутствием повреждений, дефектов лакокрасочного покрытия, укомплектованными знаками аварийной остановки, опознавательными знаками, водительским инструментом, запасным колесом, аптечкой, огнетушителем, рабочим кондиционером и авто печкой, рабочими ремнями безопасности. 
7. Техническое состояние автомобиля должно соответствовать требованиям действующего законодательства Кыргызской Республики, а также установленным требованиям безопасности и соответствовать условиям эксплуатации (зима/лето): в зимнее время – комплект зимней резины, зимние «дворники», зимняя жидкость для омывателя лобового стекла. Техническое состояние автомобилей должно быть подтверждено диагностическими картами, свидетельствующими о своевременном прохождении технического осмотра. 
8. Транспортное средство предоставляется к заявленному времени в чистом виде, включая салон, с отсутствием запахов горюче-смазочных материалов, сигаретного дыма, иных неприятных запахов в салоне. 
Заинтересованные кандидаты могут предоставить свое резюме на русском или кыргызском языках, копию технического паспорта автомашины до 15:00, 16 июня 2025 года на электронную почту quotations.msdspkg@akdn.org либо предоставить по адресу: г. Ош, ул. П. Айтмаматова 15, Офис ОФ «MSDSP KG», отдел закупок.
Только отобранные кандидаты будут уведомлены и приглашены на собеседование.
«Фонд Ага Хана привержен политике безопасности, что означает, что он способствует уважительным отношениям со всеми сотрудниками, партнерами, бенефициарами и более широкими сообществами, с которыми он работает, а также отношениям между ними, и принимает все разумные меры для предотвращения вреда, включая все формы сексуального домогательства, эксплуатацию, злоупотребление, преследование (PSEAH), запугивание, дискриминацию, преследование и злоупотребление властью и служебным положением, которые могут возникнуть в результате отношений с персоналом, в рамках программам или мероприятий.

Фонд Ага Хана также придерживается принципов защиты детей, изложенных во Всеобщей декларации прав человека и Конвенции о правах ребенка.

Все отобранные кандидаты пройдут тщательную проверку рекомендаций и предоставленных данных. Проверка данных будет включать в себя проверку академических документов, трудовой занятости и любых потенциальных проступков. Отобранным кандидатам может потребоваться предоставить дополнительную информацию для проведения полной проверки таких данных.

Все сотрудники Фонда Ага Хана обязаны соблюдать организационные стандарты и принципы обеспечения безопасности и всегда действовать с достоинством, уважением и вносить свой вклад в создание безопасной среды, свободной от любого вида преследований, злоупотреблений или дискриминации».
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