
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на разработку Учебного пособия по наставничеству в судах Кыргызской Республики для судей и проведение тренингов (ТоТ) 
для лекторов (тренеров) Высшей школы правосудия 
при Верховном суде Кыргызской Республики

Место работы: г. Бишкек
Срок реализации: 2 месяца

I. ВВЕДЕНИЕ

В рамках мероприятий Государственной целевой программы по развитию системы правосудия на 2023-2026 годы, а также задачи D 3. Годового плана мероприятий проекта “Укук Булагы”, проект USAID "Укук Булагы" поддерживает усилия Верховного суда Кыргызской Республики по внедрению института наставничества в судах Кыргызской Республики путем разработки и принятия Положения о наставничестве в судах Кыргызской Республики. 
В соответствии с запросом Верховного суда Кыргызской Республики и Высшей школы правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики (далее - ВШП), на основании принятого Положения о наставничестве в судах Кыргызской Республики от 21 ноября 2023 года, необходимо разработать Учебное пособие для судей и провести тренинги (ТоТ) для лекторов (тренеров) ВШП. Для этого “Укук Булагы” намерен нанять эксперта с соответствующей квалификацией и хорошим опытом по разработке учебных пособий и проведению тренингов для судей, со знанием судопроизводства и принципов института наставничества. 


II. ЦЕЛЬ
Разработка Учебного пособия для судей Кыргызской Республики на основе Положения о наставничестве в судах Кыргызской Республики и проведение тренингов (ТоТ) для лекторов (тренеров) ВШП.

III. ОБЪЕМ РАБОТЫ
Эксперт должен выполнить следующие задачи:
1. Разработать Учебное пособие по наставничеству в судах Кыргызской Республики на официальном и государственном языках на основе Положения о наставничестве в судах Кыргызской Республики, утвержденного приказом Председателя Верховного суда Кыргызской Республики от 21 ноября 2023 года и Руководстве по разработке учебного пособия и проведению его рецензирования, утвержденного приказом  председателя Верховного суда Кыргызской Республики от 2 ноября 2022 года.
2. Провести презентацию разработанного Учебного пособия для заинтересованных лиц и оказывать содействие в утверждении данного пособия. 
3. В случае внесения изменений и дополнений в текст пособия на основании поступивших предложений производить соответствующие изменения в документе. 
4. На основе разработанного и одобренного Учебного пособия провести тренинги (ТоТ) для лекторов (тренеров) ВШП.
5. Тесно работать с ВШП в процессе разработки, утверждения Учебного пособия, а также проведения соответствующих тренингов. 

IV. Квалификационные требования

· Высшее образование;
· Стаж работы в судебной системе не менее 5 лет;
· Обладать высокими нравственными качествами и безупречной репутацией, иметь общее представление об институте наставничества (менторства);
· Опыт успешной работы по разработке учебных пособий и проведению тренингов для судей;
· Владение компьютером на уровне продвинутого пользователя;
· Свободное владение русским и кыргызским языками.

V. Результат оказанных услуг

	Разработано Учебное пособие по наставничеству в судах Кыргызской Республики на основе Положения о наставничестве в судах Кыргызской Республики на официальном и государственном языках. На основе разработанного Учебного пособия проведены тренинги (ТоТ) для лекторов (тренеров) Высшей школы правосудия при Верховном суде Кыргызской Республики.

VI. Продолжительность задания и расчет временных затрат

[bookmark: _Toc289949000][bookmark: _Toc295810422][bookmark: _Toc328572173][bookmark: _Toc358364220][bookmark: _Toc411422666][bookmark: _Toc441146968]	Общий срок, отводимый для реализации настоящего Технического задания, составляет 2 месяца. Эксперт в ходе выполнения настоящего задания должен представить лидеру компонента D проекта «Укук Булагы» разработанное Учебное пособие по наставничеству в судах согласованное с Директором ВШП, тесно взаимодействовать с ВШП по утверждению данного пособия и на основе утвержденного Учебного пособия провести тренинги (ТоТ) для лекторов (тренеров) ВШП.

Экспертом должны приниматься следующие меры по обеспечению конфиденциальности выполнения работ:
Информация, полученная экспертом в процессе выполнения работ, не может быть передана третьим лицам без согласия Заказчика.
Эксперт должен обеспечивать безопасность передаваемой ему информации Заказчика.
