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Запрос коммерческого предложения
для участия в конкурсе по выбору и оценки поставщиков


Предмет закупки: Закуп и установка мебели для физико-химической и микробиологической лабораторий
Сроки приема документов для проверки: 30 апреля 2024 г.
Сроки приема коммерческих предложений: 6 мая 2024 г.


1. Организатор: 
Компания PepsiCo в Бишкеке, Кыргызстан (юридическое лицо:ОАО Бишкексут)

2. Потенциальные поставщики (далее – Участники) фактом направления в адрес PepsiCo коммерческого предложения подтверждают согласие со всеми приведенными в данном запросе условиями сотрудничества и готовность начать работу на условиях предоставленного коммерческого предложения. Приведенные в данном запросе требования могут быть дополнительно уточнены и детализированы.
 
3. Конфиденциальность. Данный документ содержит конфиденциальную информацию. Каждый потенциальный поставщик обязан придерживаться конфиденциальности в отношении информации, предоставленной PepsiCo в виде документов или в устной форме. Информация, предоставленная PepsiCo каждым потенциальным поставщиком, также считается конфиденциальной и будет использована PepsiCo только для оценки полученных коммерческих предложений. 

4. Потенциальный поставщик, намеревающийся участвовать в отборе, должен предоставить следующие документы:
1-й пакет:
Устав;
Свидетельство о гос. Регистрации;
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
Приказ, протокол о назначении Генерального директора;
Доверенность на сотрудника, подписывающего документы (если это не ген. дир.);
Соглашение о конфиденциальности (скан)
Подписанный Кодекс поведения поставщиков (скан)
[bookmark: _Hlk119917728]Документы для проверки благонадежности и финансового состояния согласно списку ниже, достаточно предоставить копии/сканы, заверенные печатью фирмы на электронный адрес Nuska.Nurzhanova@pepsico.com 

2-й пакет:
Коммерческое Предложение 

Коммерческое предложение достаточно предоставить копии/сканы, заверенные печатью фирмы на электронный адрес Svetlana.Kuzmina@pepsico.com 

5. Потенциальный поставщик должен предоставить коммерческое предложение с учетом следующих условий: 
· Оформление коммерческого предложения.
Предложение подается в письменном виде на фирменном бланке компании-поставщика, подписывается руководителем или уполномоченным лицом и скрепляется печатью компании-поставщика. Предоставляется оригинал коммерческого предложения. Также коммерческое предложение оформляется в электронном виде в приложенном формате.

· Язык – русский. 
· Цена на каждую позицию предмета закупки
Цены, заявленные в коммерческом предложении, должны оставаться фиксированными на протяжении всего срока действия Договора. Предложение, не удовлетворяющее этим требованиям, отклоняется и комитетом не рассматривается.
· Условия Поставки 
· Минимальная партия или минимальная разовая поставка в случае импорта (где релевантно)
· Условие оплаты: CAPEX закупки - 30% аванс и 70% постоплата с отсрочкой 60 календарных дней.
· Спецификации на предлагаемые позиции  
· Срок действия коммерческого предложения 
Предложения действительны до момента заключения договора между PepsiCo и победителем отбора,  если не оговорено иное.
В предложении, оформленном в электронном формате, просьба следовать инструкции, отображенной на первом листе.
6. Договор. PepsiCo в настоящем запросе формализует проект договора, который будет заключен по результатам отбора с победителем. Коммерческое предложение Участника будет рассматриваться как база для коммерческих и иных условий в подписываемом договоре. Спецификация товаров/обслуживания и условия поставки договора могут быть уточнены сторонами (Участником и PepsiCo) на стадии заключения договора. 
[bookmark: _Hlk119917761]Способ подачи предложения. Все предложения предоставляются организатору на электронный адрес Директору Завода Кузьминой Светлане Николаевне Svetlana.Kuzmina@pepsico.com,  без копий другим лицам.
Претензии по коммерческим предложениям, предоставленным другими способами, не принимаются.

[bookmark: _Hlk119917775]Контакты организатора:
Нужанова Нуска – менеджер по проектам
Office: +996 (312) 901560, ext 61042  | Mobile: +996 (555) 75 33 22 
email: Nuska.Nurzhanova@pepsico.com 

10. Расходы. Участник несет все расходы, связанные с подготовкой и предоставлением предложений,  соответствующей документации и образцов материалов, а организатор в любом случае не отвечает за данные расходы независимо от результатов процедуры выбора и оценки. 

11. Конечная дата и время подачи предложения и документации – до 6 мая 2024 года. 
Внимание! Предложения, предоставленные позже указанного времени, не рассматриваются. 

12. Критерии выбора лучшего предложения. Предложения участников оцениваются комитетом по следующим основным критериям: 
· цена; 
· приемлемые минимальные партии; 
· условия оплаты; 
· условия поставки; 
· опыт работы с PepsiCo, профессионализм, репутация Участника на рынке; 
· соответствие требованиям внутренних нормативных документов и политик PepsiCo; 
· обеспечение требуемого качества, возможность долгосрочного взаимовыгодного сотрудничества на основе партнерских взаимоотношений; 

13. Права и обязанности комитета и организатора процедуры выбора. Организатор имеет право устанавливать дополнительные требования к участникам. В случае предоставления участниками в коммерческих предложениях недостоверной или недостаточной информации, организатор имеет право исключить их из участия в процедуре выбора и оценки на любом этапе ее проведения. После завершения процедуры организатор обязуется проинформировать участников о результатах процедуры. Комитет и организатор процедуры оставляют за собой право не комментировать принятое комитетом решение участникам. Не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до окончания срока подачи коммерческих предложений организатор имеет право по собственной инициативе или по результатам запросов участников внести изменения в состав документации для проведения процедуры выбора и оценки и сообщить об этих изменениях письменно всем участникам. 

14. Пересмотр результатов. Если в период сотрудничества по каким-либо причинам победитель не может выполнить условия, предусмотренные его коммерческим предложением, то исполнителем запроса при таких условиях может стать один из других участников  без дополнительного объявления процедуры выбора и оценки, если его условия выполнения запроса удовлетворяют условиям запроса на текущий момент. 

15. Список Приложений:
Приложение №1 – Соглашение конфиденциальности, Кодекс поведения поставщика..
Приложение №2 – Спецификация/электронная форма для подготовки коммерческого предложения.(если применимо)

Приложение №1

СОГЛАШЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ/  
AGREEMENT ON THE PROTECTION OF PERSONAL DATA AND CONFIDENTIALITY


	г. Бишкек	                   «___»__________ 20__ г.
			    
	
	Bishkek                                  __________20___

	_______________________________________, 
ИНН ________________,
юридическое лицо, созданное по законодательству _____________,  в лице _____________________, действующего на основании _________, именуемое «Контрагент», с одной стороны, и

	
	_____________________________________________ 
ИНН _____________,
a company incorporated under the laws of __________, in the person of _________, acting on the basis of the ______, on the one hand (hereinafter referred to as the “Contractor”), and

	Открытое акционерное общество  «Бишкексут», юридическое лицо, созданное по законодательству Кыргызской Республики, в лице Директора Завода Кузьминой С.Н.., действующей на основании Доверенности №51 от 11.01.2024г., в дальнейшем именуемые «ПепсиКо», с другой стороны, 

далее все совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

	
	“Bishkeksjut” JSC, a company incorporated under the laws of the Kyrgyz Republic, in the person of Plant manager Kuzmina  S.N., acting on the basis of Power of attorney No. 51 dated January 11, 2024, hereinafter referred to as the “PepsiCo”, on the other hand,


hereinafter all together referred to as the «Parties», concluded this Agreement as follows:


	1. Вся техническая, финансовая, коммерческая и иная информация, предоставленная Сторонами друг другу и ставшая известной Сторонам в ходе ведения переговоров, а также в период сотрудничества, имеет статус конфиденциальной и не подлежит разглашению Сторонами.
	
	1. All technical, financial, commercial and other information provided by Parties to each other and that, that becomes known to the Parties in the course of negotiations and cooperation, is confidential and shall not be disclosed by.

	2. Обе Стороны обязуются принимать все необходимые меры для предотвращения доступа к полученной информации со стороны третьих лиц.
	
	2. Both Parties vow to make all the necessary provisions to prevent third parties from receiving access to the information.

	3. Доступ к полученной информации может быть предоставлен третьей стороне только с письменного согласия Сторон данного Соглашения.   Указанные выше ограничения не применяются, а Контрагент дает свое безотзывное согласие на передачу полученной ПепсиКо конфиденциальной информации работникам и аффилированным компаниям ПепсиКо (включая, но не ограничиваясь PepsiCo, Inc.), также контрагентам ПепсиКо, физическим лицам и сотрудникам третьих лиц, оказывающих услуги ПепсиКо (в том числе – рейтинговым агентствам, аудиторам, юридическим консультантам, финансовым советникам, страховым компаниям или перестраховым компаниям, их должностным лицам, работникам, представителям). При этом ПепсиКо несет ответственность перед Контрагентом за соблюдение конфиденциальности такими третьими лицами.
	
	3. Access to the information received may be provided to a third party only with the written consent of the Parties to this Agreement. This restriction does not apply to the following cases and the Contractor irrevocably agrees that PepsiCo is entitled to transfer the confidential information to its employees and affiliates (including, but not limited by PepsiCo Inc.), to the PepsiCo’s contractors, their employees and individuals, providing services to PepsiCo (including rating agencies, auditors, legal consultancy, financial advisors, insurance and reinsurance companies, their official bodies, employees and representatives). In these conditions PepsiCo is liable for complying of such parties with the requirements of the present confidentiality agreement. 

	4. Стороны гарантируют, что вся конфиденциальная информация, предоставляемая Сторонами в ходе переговоров и дальнейшего сотрудничества, является достоверной и предназначена только для взаимовыгодного сотрудничества между Сторонами.
5.Контрагент не вправе давать какие-либо комментарии средствам массовой информации относительно сотрудничества с ПепсиКо, а также упоминать в средствах массовой информации, при публичных выступления, а также любым иным образом использовать наименование ПепсиКо, фирменное наименовании ПепсиКо, какие-либо из его товарных знаков или товарных знаков, индивидуализирующих продукцию, реализуемую ПепсиКо, без получения предварительного письменного одобрения ПепсиКо. Данное требование распространяется также на любые материалы, созданные в результате сотрудничества Сторон. За нарушение данного условия Контрагент обязуется уплатить ПепсиКо штраф в размере              1.000.000 (Одного миллиона) сом в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты получения соответствующей письменной претензии от ПепсиКо. Уплата штрафа не освобождает Контрагента от обязанности прекратить нарушение условий настоящего пункта Соглашения.
6. Стороны в соответствии с требованиями применимого национального законодательства Кыргызской Республики обязуются обеспечивать правомерную передачу персональных данных друг другу в составе и сочетании, необходимом для достижения одной, нескольких или всех нижеперечисленных целей, актуальных для взаимоотношений между Сторонами:
6.1.выполнения Сторонами своих обязательств по заключенным или заключаемым между Сторонами договорам и соглашениям;
6.2.участия одной из Сторон в процедурах закупок другой Стороны;
6.3.ведения деловых переговоров между Сторонами;
6.4.проявления Сторонами должной осмотрительности.

7.Каждая из Сторон является самостоятельно действующим держателем в отношении передаваемых друг другу персональных данных. Иное должно быть прямо указано в соглашении о поручении обработки персональных данных, если такое соглашение будет заключено между Сторонами в отношении отдельных случаев обработки персональных данных.
8.Передающая Сторона на основании соответствующего запроса, поступившего от получающей Стороны, предоставляет получающей Стороне подтверждение либо факта получения согласия субъектов на осуществление передачи их персональных данных, либо подтверждение наличия иных законных оснований для осуществления передачи персональных данных субъектов и подтверждение факта надлежащего уведомления субъектов о передаче их персональных данных.
9.Стороны обязуются обеспечивать конфиденциальность и безопасность передаваемых друг другу персональных данных при их обработке в соответствии с требованиями применимого национального законодательства Кыргызской Республики.
10. Одна Сторона обязуется возместить другой Стороне убытки в размере причиненного и документально подтвержденного реального ущерба, причиненного этой Стороне вследствие нарушения по вине другой Стороны конфиденциальности и (или) безопасности передаваемых ей персональных данных при их обработке.
	
	4. Parties shall ensure that all confidential information provided by the Parties during negotiations and cooperation is reliable and intended only for the mutually beneficial cooperation between the Parties.

5. Without prior written consent of PepsiCo Contractor shall not be entitled to make any comments to mass media in regards of cooperation with PepsiCo, as well as mentioning in mass media, public appearance and use by any other means the name of PepsiCo, trade name of PepsiCo, any of the trademarks of PepsiCo or trademarks under which PepsiCo is selling the goods.  This requirement shall also apply to any and all material created as the result of Parties’ cooperation. For a breach of this condition the Contractor shall pay PepsiCo a fine in the amount of 1.000.000 (one million) soms within 30 (thirty) calendar days upon receipt of a corresponding written claim from PepsiCo. The payment of the fine shall not release the Contractor from the obligation to terminate the violation of the provisions of this clause hereof.






6.The Parties in accordance with requirements of applicable national legislation of the Kyrgyz Republic shall ensure lawful transfer of personal data to each other in the composition and combination as may be required to achieve one, several or all of the following purposes, that are relevant to the relationship between the Parties:
6.1.the fulfillment of their obligations under agreements that have been concluded or will be concluded between the Parties;
6.2.the participation one of the Parties in the procurement procedures of the other Party;
6.3.the business negotiations between the Parties;
6.4.the exercise of due diligence by the Parties. 





7.Each of the Parties is independently acting operator with respect to personal data transferred to each other. The other should be directly specified in the agreement on the assignment of personal data processing, if such agreement is concluded between the Parties in respect of certain cases of personal data processing.

8.The transferring Party, on the basis of the respective inquiry received from the receiving Party, shall confirm to the receiving Party that it has obtained consents of personal data subjects for transfer of their personal data, or that the transferring Party has other legal grounds for the personal data transfer and it has duly notified the subjects about transfer of their personal data.



9.The Parties shall maintain confidentiality and security of the transferred to each other personal data during their processing in accordance with requirements of the applicable national legislation of the Kyrgyz Republic.

10.Each Party shall compensate the other Party for any losses caused to the injured Party as a result of unlawful transfer of personal data from the guilty Party to the injured Party or breach of personal data confidentiality and (or) security that occurred through the fault of the guilty Party during processing of personal data received from the injured Party. Such losses will be compensated in the amount of documented real damage.

	11. В случае нарушения Сторонами обязательств по настоящему соглашению и разглашения конфиденциальной информации, Сторона, разгласившая такую информацию, будет нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Кыргызской Республики.
12.Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах на русском и английском языках, один экземпляр для Контрагента, один экземпляр – для ПепсиКо, каждый из которых имеет равную силу. В случае противоречий между русскоязычным и англоязычным текстами, русский текст имеет преимущественную силу.
	
	11. In the case of a breach of obligations by the Parties under this Agreement and the disclosure of confidential information, the Party that disclosed such information, will be held responsible in accordance with the applicable laws of the Kyrgyz Republic.

12. The present agreement is drawn up in two copies in Russian and English, being equally valid, one for the Contractor, another for the PepsiCo. In case there are any discrepancies between the Russian and the English versions hereof, the Russian version shall prevail.


	13. Настоящее Соглашение вступает в законную силу с момента его подписания Сторонами, и распространяется на все сотрудничество Сторон до момента письменного расторжения, подписанного обеими Сторонами. В случае противоречий положений данного Соглашения с любыми подписанными между Сторонами иными соглашениями, положения настоящего Соглашения имеют преимущественную силу.
	
	13. This Agreement shall enter into force upon signature by the Parties and shall apply to all cooperation of the Parties and valid upon written cancelation signed by both Parties. In case there are any discrepancies between the provisions of this Agreement and the provisions of any other agreement signed between the Parties, this Agreement shall prevail.


	
	
	



	Контрагент/  The Contractor 
ИНН _____________________
(наименование и идентификационный номер налогоплательщика/the name and tax reference)

On behalf of/От имени:
	______________/ ________________ /



	ОАО «Бишкексут» 
Bishkeksjut JSC
	



	       						        ______________/ Кузьмина С.Н,/
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Ознакомлены и обязуемся соблюдать: _______________ (подпись, печать), 

Дата:_________________

___________________________________ (Ф.И.О., должность)
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        Уважаемые по ставщики  PepsiCo !     В рамках реализуемой  PepsiCo   стратегии ответственного и экономически оправданного снабжения мы совместно в нашими поставщиками  стремимся соблюдать определенные нормы поведения в области трудовых отношений, охраны труда и здоровья, природ опользования и  профессиональной ответственности. Мы декларируем свою политику, для того, чтобы сделать понятнее ценности  PepsiCo   и то, как они  касаются наших партнеров по цепи поставок.     Ниже представлен наш Кодекс поведения поставщиков. Мы публикуем этот  унифицированный Кодекс  PepsiCo   как единый документ,  предназначенный для информирования наших поставщиков и их цепи поставщиков о наших ожиданиях в этих важных областях. Не смотр я на  то, что подавляющее большинство наших поставщиков уже работают в соответст вии с этими или аналогичными по сути стандартами и даже  могли установить стандарты поведения для собственной цепи поставщиков, мы намериваемся тесно взаимодействовать с нашими  поставщиками с целью обеспечения полного соблюдения ими представленного ниже код екса поведения.     Кроме того, компания  PepsiCo   является участником  Sedex   (  www . sedex . org . uk    ), для того, чтобы наше сообщество поставщиков имело  возможность координировать и контролировать свою деятельность в област и трудовых отношений, охраны труды и здоровья,  природопользования и профессиональной добросовестности.  PepsiCo   охотно сотрудничает с  Sedex   и другими компаниями, стремящимися  облегчить процесс оценки предоставления информации поставщиками, что приводит к лу чшему пониманию возможностей для  совершенствования.     Многие из аспектов, регулируемые Кодексом, понятны и просты в исполнении, но некоторые могу потребовать уточнения ил и  дополнительного обсуждения для достижения полного взаимопонимания. Если у вас появят ся какие - либо вопросы о следовании правилам  Кодекса, вы можете адресовать их вашему заказчику, руководителю группы или диспетчеру  Sedex   по ответственному и экономически  оправданному  снабжению  (  responsi blesourcing @ pepsi . com   ).     Цель и сфера действия                                                                                           .        Настоящий Кодекс поведения поставщиков устанавливает стандарты делового поведения, которым, как ожидает  PepsiCo , будут   следовать все  поставщики. Действие настоящего Кодекса распространяется на поставщиков, продавцов, подрядчиков, консультантов, агентов и про чих  поставщиков товаров и услуг, которые сотрудничают или желают сотрудничать с предприятиями  PepsiCo   по всему миру.     Стандарты делового поведения                                                   а                                                                                PepsiCo   ожидает, что ее поставщики будут осуществлять свою деловую деятельность ответственно, добросо вестно, честно и открыто при  с облюдении следующих стандартов:     (1)   Соблюдать все применимые законы и нормативно - правовые акты стран, где они осуществляют свою деятельность.   (2)   Вести добросовестную конкуренцию за право работы с нами, без выплаты взяток, «благодарн остей» или передачи иных ценностей с  целью обеспечения неправомерного преимущества.   (3)   Поощрять многообразие трудовых ресурсов и гарантировать отсутствие дискриминации, притеснения или любых других  злоупотреблений на рабочих местах.   (4)   Обращаться с работниками с праведливо и честно, в том числе в отношении заработной платы, рабочих часов и льгот.   (5)   Уважать права человека и запрещать все формы подневольного или принудительного труда.   (6)   Обеспечить недопущение использования детского труда для любых видов работ.   (7)   Уважать п раво работников на свободное объединение и профессиональный союз в соответствии с местным законодательством.   (8)   Обеспечить безопасные и гуманные условия труда для всех работников.   (9)   Осуществлять деятельность, заботясь о состоянии окружающей среды, и соблюдать в се применимые законы и нормативно - правовые  акты в области  о храны окружающей среды.   (10)   Вести бухгалтерский учет в соответствии со всеми применимыми правовыми, нормативными и налоговыми требованиями и  общепринятыми методами бухгалтерского учета.   (11)   Осуществлять по ставку товаров и оказание услуг, удовлетворяющих применимым стандартам качества и безопасности.    (12)   Поддерживать соблюдение настоящего Кодекса путем введения надлежащих управленческих процессов и удовлетворения  обращений  PepsiCo , касающихся применения разумны х процессов оценки.   (13)   Соблюдать политику  PepsiCo   в отношении подарков, представительских мероприятий и конфликтов интересов при взаимодействии с  работниками  PepsiCo .       
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