ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
	Проект
	Грант АБР #0553-KGZ: «Программа развития сектора: Навыки для инклюзивного роста»

	Квалификация
	[bookmark: _GoBack]Эксперт по анализу эффективности доходоприносящей деятельности Учебно-производственных комплексов при колледжах.

	1. Общая информация
Программа развития сектора «Навыки для инклюзивного роста» финансируется Азиатским Банком Развития (АБР) и реализуется Министерством образования и науки Кыргызской Республики (МОН КР), воздействие программы согласовано со стратегиями правительства по достижению инклюзивного роста за счет повышения квалификации рабочей силы и повышения производительности в ключевых секторах экономики страны, результатом деятельности программы станет система, ориентированная на рынок, предпринимательская и инклюзивная система ПОО. В рамках данной Программы были оборудованы и запущены Учебно-производственные комплексы (УПК) при пилотных колледжах МОН КР, как отдельное юридическое лицо. 
УПК представляют собой интегрированную площадку, объединяющую образовательные и производственные процессы с целью обеспечения прибыльности учебного заведения. Комплекс предполагает создание и реализацию образовательных программ, практических занятий, а также производственной деятельности, направленной на выпуск продукции или предоставление услуг населению для обеспечения дополнительного финансового источника.
Учебно-производственные комплексы требуют комплексного подхода для обеспечения повышения доходоприносящей деятельности с учетом эффективного использования поставленного оборудования на локальном рынке. 


	Цель работы эксперта:

	Разработка рекомендаций для  УПК при пилотных колледжах для обеспечения стабильной и устойчивой деятельности  на основе анализа текущей ситуации.

	Объем работы / Детальные задачи Эксперта 
	1) Изучение текущей ситуации  в УПК  с выездом на места . Анализ нормативной базы, процедур, правил деятельности и финансовой ситуации.
2) Исследование потенциального рынка услуг конкретного УПК с привязкой к техническим и финансовым ресурсам.  
3) Консультирование разработки бизнес плана для УПК включая разработку : производственного плана, потребности в стартовом капитале, анализ необходимых трудовых ресурсов, плана маркетинга, финансового плана на период до 3 лет.
4) Разработка рекомендаций:
-  для пилотных колледжей по  дальнейшему развитию УПК;
- для МОиН по использованию УПК в качестве инструмента  организации обучения на рабочем месте и развития дополнительной доходоприносящей деятельности . 

	    Ожидаемые результаты работы эксперта:

	1. Аналитическая записка о текущей ситуации в УПК  с рекомендациями по улучшению деятельности.
2. Разработанные сотрудниками колледжа и УПК бизнес планы;
3. Рекомендации для колледжа и МОиН по дальнейшемцу развитию УПК.

	Поддержка со стороны ОРП

	Отдел реализации проекта окажет поддержку эксперту в его работе с МОН КР, пилотными колледжами и УПК, несет ответственность за организацию и обеспечение материалами, разработанными в рамках проекта.

	Квалификационные требования:
	1. Высшее образование в сфере экономики или смежных отраслях (20%);
2. Опыт работы в развитии предпринимательства, экономическим развитии сообщества. Опыт работы в международных организациях по данному направлению является преимуществом.  (30%);
3. Опыт разработки аналитических документов в сфере профессионального образования (30%);
4. Знание кыргызского и русского языков (20%).

	Требования к отчетности

	Эксперт подотчетен менеджеру отдела реализации проекта при Министерстве образования и науки КР. 
Перед началом работы эксперт разрабатывает и согласовывает план, график работы.
По завершению контракта предоставляет финальный отчет с приложением всех разработок.
Все разработки в рамках контракта являются собственностью МОН КР и ОРП. 
Использование и тиражирование возможно только при согласовании с МОН КР.

	Место работы:
	Дни / Расчетный срок
	(дд/мм/гг)

	г. Бишкек
	Продолжительность задания 
	Начало работ 



Смета расходов по контракту
	Вознаграждение
	за 50  дней с ____ июня  2024 г. по 1 сентября  2024 г.
за 1 дней *7500 сом в день=375 000 сомов. 









