	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОВЕДЕНИЕ ТРЕНИНГОВ ПО ГАЛС, БАЛИ СРЕДИ ЧЛЕНОВ СГОТ В РАМКАХ ПРОЕКТА «СЕДЕП»


	Об организации: 
	ОФ “Женский банк мира” оказывает поддержку молодежи и женщинам в расширении их социально-экономических возможностей.

	Информация о проекте:
	Проект направлен на защиту и расширение прав и возможностей уязвимых молодых женщин и укрепление гендерного равенства на юге Кыргызстана. Проект ориентирован на уязвимых молодых женщин путем обеспечения благоприятных условий для их расширения экономических прав и возможностей и значимой интеграции в сектор инновационных и креативных индустрий, а также на гражданское общество путем расширения его возможностей в укреплении гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин.


	Сроки выполнения задания:
	С 15 июня 2024 по 1 декабря 2024 года 

	Место(а) выполнения задания:
	Ошская, Джалал-Абадская, Баткенская области 


	
Задачи:

	
· Консультант должен провести анализ по потребностям членов СГОТ, координаторов;
· Консультант должен предоставить программу и даты запланированных мероприятий проектной команде и участникам не позднее согласованной даты с проектом;
· Консультант должен провести серии тренингов по внедрению методик ГАЛС, БАЛИ  
· Консультант должен провести мониторинг работ после тренингов  в локациях;
· Консультант по завершению контракта должен предоставить письменный отчет. Отчет должен отражать прогресс, анализ результатов, а также конкретные рекомендации по дальнейшему продвижению методологии ГАЛС, БАЛИ с помощью местных координаторов 10 женских креативных хабов;

	
	Процедура подачи заявки
Кандидаты должны отправить следующие документы по электронной почте на адрес wpb.procurement@gmail.com   не позднее 18.00 часов дня 10 июня 2024 года:


	Список документов для подачи заявок:

	· Резюме с указанием опыта работы по реализации ГАЛС, БАЛИ тренингов;
· Письмо заинтересованности с описанием опыта проведения аналогичных заданий;
· Коммерческое предложение с указанием стоимости работ (бюджета), включая все расходы, связанные с реализацией вышеуказанных задач и планом работ (гонорары, логистика, необходимые материалы и т.д.)


	Требования к потенциальному поставщику:

	· Знание методологии ГАЛС, БАЛИ; 
· Опыт не менее 3-х лет в разработке модулей и проведении ГАЛС, БАЛИ тренингов;
· Опыт работы с местными неправительственными и международными организациями (не менее 3-х лет);
· Наличие патента или свидетельство о регистрации ИП, страхового полиса или другой вид юридической регистрации (ОсОО и т.п.) заявителя;
· Дипломы, сертификаты, доказывающие компетентность кандидата;
· Углубленное знание подходов проведения тренингов по гендерной проблематике;
· Знание устного и письменного кыргызского, русского языков



