Техническое задание 

Позиция: специалист по гендеру 
Проект: Повышение уверенности сомневающихся родителей/опекунов в важности вакцинации согласно календарю прививок КР.
Период и место оказания услуг: г. Бишкек, июнь – сентябрь 2024 года.
Специалист по гендеру будет работать под руководством председателя Ассоциации по продвижению здоровья (далее -АПЗ). 

Объем мероприятий: 
1. Изучение имеющихся данных и результатов исследований по гендерным аспектам и основным гендерным барьерам по вопросам вакцинации в Кыргызстане.
2. Разработка программы тренинга с использованием интерактивных упражнений направленных на расширение возможностей женщин в принятии решений о вакцинации детей. 
3. Проведение сессий по гендерным аспектам на 8 однодневных тренингах для 200 представителей общественных групп гг.Майлуу -Суу и Кочкор – Ата на кыргызском языке. 
4. Проведение гендерной экспертизы тренинговых модулей и презентаций по вакцинации, которые будут разработаны и использованы АПЗ в рамках проекта (тренинги, круглые столы и рабочие встречи). 
5. Предоставление материалов тренингов в электронной форме не позднее 10 дней до начала тренингов на кыргызском и русском языках.
6. Предоставление отчета о проведенном тренинге (программа; место, дата проведения и список участников; оценка тренинга участниками, основные выводы и рекомендации тренеров, фото-видео, финансовый отчет) не позднее 10 дней после проведения тренингов.

Ожидаемые результаты:
1. Проведена гендерная экспертиза тренинговых модулей и презентаций по вакцинации, которые будут разработаны и использованы АПЗ в рамках проекта (тренинги, круглые столы и рабочие встречи) 
2. Внесены предложения по изменению существующих стереотипов в сообществах, касающиеся роли мужчин и женщин в семье по вопросам здоровья.   
3. Проведены 8 однодневных тренинга для 200 представителей общественных групп по вопросам вакцинации в городах Кочкор - Ата и Майлуу - Суу.

Общие требования к специалисту по гендеру:
 Предыдущий опыт проведения экспертизы тренинговых материалов по вопросам вакцинации, с учетом гендерного анализа на кыргызском, русском языке.
 Наличие тренерского опыта в области развития потенциала представителей сообществ современным методам и технологиям эффективной работы c отказниками для развенчивания мифов о вакцинации.
 Опыт работы сообществами (социальная мобилизация).
 Готовность выполнить работу в установленные сроки в соответствии с требованиями данного технического задания.
 Дополнительные документы при подаче заявки:
Предложения о выражении заинтересованности, включая  коммерческое предложение, резюме специалистов, рекомендации/отзывы о ранее выполненных услугах, и иные документы, подтверждающие наличие требуемых квалификаций и соответствующего опыта, направлять в электронной форме на почту apz_kg@mail.ru до 15:00 20 июня 2024 года.
