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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ





	Название Проекта:              
	«Community skills to support children and adolescents: community-led approaches to address child marriage, localize PSS skills in the community and support improved social cohesion» 


	Агентство-заказчик:
	UNICEF

	Должность: 
	Областной специалист 

	
	

	Место осуществления деятельности:
	Ошская, Джалалбадская, Баткенская,Чуйская область 
(4 специалиста)

	Срок проведения работ:
	Август 2024-март 2025



[bookmark: _GoBack]Введение
Проект направлен на охват молодежи и взрослых людей из семей репатриантов, а также из обычных семей отобранных пилотных сообществ. Примерно равное количество участников будет мобилизовано из семей репатриантов и местных жителей. Проект создаст условия для совместного обучения, диалога, сотрудничества и взаимодействия с целью предупреждения детских браков и развития мирных, толерантных сообществ.
Будет создано 20 Групп Взаимопомощи (ГВП) из числа репатриантов и жителей сообществ, включающих молодежь и взрослых. 
В рамках проекта будут использованы инновационные методологи по расширению возможностей такие как GALS, Позитивное Девиантство, Дизайн Мышление. Такой подход позволит организовать процесс, объединяющие людей на основе принципа совместного участия для  достижения наиболее устойчивых результатов. 
В рамках проекта также будут осуществлена программа обучения по жизненным навыкам и личностному росту, направленные на формирование знаний и навыков в области миростроительства, толерантности, командной работы и сотрудничества.. Программа нацелена на формирование толерантных, миролюбивых и ответственных граждан с развитым чувством эмпатии и гражданственности.
Проект поддержит социальные и экономические инициативы членов ГВП, направленные на решение нужд участников и развитие сообществ.

Данное техническое задание составляется для оказания содействия в достижении результатов проекта и реализации ключевых мероприятий проекта на уровне пилотных областей.

Обязанности и задачи:
Под общим руководством Директора CDA и под прямым руководством Team Leader проекта, Эксперта по Социальной Мобилизации, Областной Специалист проекта будет выполнять следующие специфические задачи по достижению следующих целей и ожидаемых результатов проекта на уровне области:
	№
	Специфические задачи на уровне области
	Ожидаемые результаты
	Сроки 

	1.
	Разработка плана на уровне области, согласование и одобрение с Team Leader и Экспертом по Социальной Мобилизации


	· календарные планы на уровне области предоставлены своевременно;
· Участие на онлайн встречах по обсуждению рабочих планов команды проекта;
· своевременное исполнение рабочего плана на уровне области;
· своевременное предоставление обратной связи по исполнению плана на уровне области.
	Август 2024

	2.
	Отбор пилотных сообществ проекта  (от 1 до 5 сообществ в одной области) согласно предложенной методологии.
	· Осуществлены выезды в сообщества для отбора пилотных сообществ; 
· Представлены оценка, анализ, список рекомендуемых сообществ с указанием обоснований (от 1 до 5 сообщества в одной области).
· Предоставлены протокола встреч с представителями ОМСУ и активистами других организаций.
	Август 2024

	3.
	Повышение потенциала и навыков по фасилитации процесса социальной мобилизации (СМ)


	· Приняли участие на ТоТ по методологии реализации проекта;
· Владеют методологией по СМ;
· Составлен График дальнейшей деятельности на уровне области;
· Получили консультации и менторство от CDA по фасилитации процесса СМ
	Август 2024
Постоянно 


	4
	Проведение информационной встречи и отбор сельских активистов (СА) на уровне области.
	· Согласованы критерии СА;
· Согласован график проведения информационных встреч и отбора СА;
· Проведены информационные встречи на уровне пилотных сел;
· Отобраны сельские активисты;
· Составлен График проведения первой встречи для формирования ГВП (через инструмент ГАЛС «Мечта».
	сентябрь 2024

	5
	Отбор участников проекта для формирования ГВП

	· Утверждены критерии отбора участниц проекта;
· Проведены первые встречи с жителями через инструмент «Мечта»;
· Сформированы первые списки ГВП и членов ГВП для участия в проекте.
	Сентябрь 2024

	6
	Проведение ТОТ для отобранных СА по методологии проекта.
	· Проведен двухдневный ТОТ для СА по проведению СМ на местах;
· База данных проекта по СА
· Составлен График выездов по формированию ГВП.	 
· Не менее 3 встреч для Сельских Активистов, которые сопровождены не менее 5 консультациями для СА в месяц.
	Сентябрь 2024 

	7
	Формирование ГВП (с применением инструментовГАЛС)
	· не менее 2 ГВП (по 10 человек) в каждом пилотном сообществе;

	Сентябрь - Октябрь 2024

	8
	Развитие ГВП	

	· Не менее 50 членов ГВП на уровне области повышают потенциал через тренинги ОС и консультации СА;
· Не менее 5 ГВП повышают свой потенциал и активно ведут деятельность ГВП на уровне области;
· не менее 5 обучений и 50 консультаций по развитию ГВП (Солидарная ответственность, разработка устава (в том числе определение мечты/цели ГВП), план развития ГВП (в том числе пан участия ГВП в развитии сообществ), развитие фонда сбережения ГВП (виды, сбор, использование и увеличение портфеля фонда), проведение регулярных собраний, делопроизводство ГВП (протокола, учет сбережений, введение книги учета ГВП).
· Сформирована база данных проекта
	сентябрь - – декабрь 2024

	9
	 Фасилитация семинаров по ДМ для пилотных сообществ
	· Техническая поддержка, логистика в проведении семинаров по ДМ;
· Содействие в разработке планов действий пилотных сообществ;
· Реализация планов действий сообществ.
	Октябрь 2024 – январь 2025

	10
	Проведение и Фасилитация тренингов по LSPE в пилотных сообществах для школьников и членов ГВП

	· Участие в ТоТ 
· Встреча с Администрацией школ в пилотных селах
· Составления графика проведения на местах 
· Отчетность по результатам проведения, в том числе рекомендации по улучшению материала, процесса 
· Предоставление списков участников по утвержденному формату
· Поддержка связи и необходимая консультация, перенаправление с бенефицарами компонента ЖН
	Октябрь 2024_январь 2025

	11
	Реализация местных Инициатив ГВП 

	· Сбор проектных предложений (ПП);
· Оценка и рассмотрение ПП на уровне сообщества и области;
· Мониторинг и менторство для ГВП вовремя реализации местных инициатив.
· Истории успеха по реализации местных инициатив ГВП.
	Декабрь 2024 – январь 2025

	12
	Фасилитация процесса GALS в пилотных сообществах:
•	отбор чемпионов GALS среди членов ГВП;
•	обучение, консультация, и менторская поддержка       по всем инструментам GALS для чемпионов и членов ГВП; 
•	МиО ситуации и прогресса процесса GALS, рефлексия и извлеченные уроки
	· Проведение семинаров по 5ти инструментам GALS для каждой ГВП в области;
· Не менее 50 членов ГВП охвачены GALS в каждой области;
· Каждый ГВП разработали и осуществляют планы развития ГВП посредством инструментов GALS;
· Осуществлены периодическая и систематическая рефлексия и мониторинг членов ГВП по применению инструментов GALS, а также планирование деятельности на местах (регулярные онлайн и оффлайн встречи и коммуникация с чемпионами GALS и членами ГВП);
· Чемпионы GALS и члены ГВП повысили потенциал по применению на практике инструментов GALS (в частности относительно трансформации гендерных ролей, улучшения качества жизни и развития ГВП);
· Осуществлены обзор прогресса, рефлексии, извлечение уроков и адаптации как на индивидуальном уровне, так и на уровне ГВП и ДХ
· Распространены лучшие практики по инструментам GALS;
· Предоставлены не менее 2х кейс стади с области, о результатах GALS с фото;
· Осуществлены мониторинговые визиты в пилотные села совместно с командой проекта в соответствии с согласованным графиком.
	Сентябрь 2024  – январь 2025

	13
	Выявление потенциальных позитивных девиантов (ПД) на уровне области.
	· Составлен список выявленных ПД на местах.
· Дальнейшая работа с ПД
	В течении реализации проекта

	14
	Регулярные встречи по обсуждению прогресса проекта и планирование 	

	· Встреча Сельских Активистов и ОС (на начальном этапе) ежедневно;
· встреча всей проектной команды (ежеквартально, ежемесячно);
· встреча партнеров проекта (ежемесячно или ежеквартально); 	
	В течение всего проекта

	15
	Мониторинг и Оценка
	· бенефициары проекта получают своевременную консультативную и менторскую поддержку;
· регулярная оценка прогресса проекта;
· внесение коррективов в реализацию проекта;
· наличия данных для оценки проекта;
· аналитические отчеты по прогрессу проекта;
	В течение всего проекта


Распространение и использование любых материалов, разработанных в рамках данного проекта, а также материалов ОО CDA возможно только при письменном разрешении ОО CDA.
Функции и обязанностии по ЗСЭН

[bookmark: _heading=h.30j0zll]-Обеспечивать действие кодекса поведения и политики ЗСЭН
-Активно участвовать в обучении и мероприятиях по повышению осведомленности о СЭН, включая оказание поддержки распространению материалов о ЗСЭН
-Докладывать об обвинениях в СЭН по специальным каналам отчетности
При необходимости участвовать в расследованиях обвинений в СЭН
-Выявлять и смягчать/избегать программных рисков в области СЭН (особенно это касается персонала, участвующего в программной деятельности)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
Оплата: Оплата будет осуществляться на ежемесячной основе, согласно достигнутым результатам и одобрению менеджмента проекта. Сумма гонорара указана в пункте 2.2 Договора об оказании услуг. Налоговые отчисления и отчисления в социальный фонд является ответственностью нанимаемого сотрудника. 
Обязательные требования:
-высшее или средне-специальное образование
-знание методологии Социальной мобилизации и опыт (преимущественно)
-знание методологии GALS и опыт фасилитации процесса GALS,
- владение методологией Дизайн Мышление, Позитивное Девианство (преимущество)
-гендерная чувствительность
-аналитические способности
-умение планировать и организаторские способности
-умение работать в команде
-навыки подготовки отчетов (аналитических, описательных и финансовых)
-умение пользоваться компьютерными программами приложения MS Office, Outlook Express, Internet Explorer;  Zoom,  Jamboard и другие онлайн платформами;
-Опыт работы в сфере развития
-опыт работы с сообществами на местном уровне и национальном уровне. Отличное понимание местности, где реализуется проект является преимуществом.
-опыт работы с органами местной власти
-опыт сотрудничества с донорскими организациями в сфере развития
-хорошие коммуникационные навыки
-свободное владение кыргызским и русским языками
-возможность часто выезжать в пилотные сообщества 
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