ОФ «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖИ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ПОЗИЦИИ ЭКСПЕРТОВ ПО РАЗРАБОТКЕ МЕТОДИЧЕСКОГО ПОСОБИЯ ДЛЯ МЕСТНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ И ОГО ДЛЯ РАСШИРЕНИЯ УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ПРОЦЕССАХ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ПРОЕКТА «YOUTH GO», РЕАЛИЗУЕМОГО В СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ DVV INTERNATIONAL В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ, ФИНАНСИРУЕМОГО ЕВРОПЕЙСКИМ СОЮЗОМ И СО-ФИНАНСИРУЕМОГО ФЕДЕРАЛЬНЫМ МИНИСТЕРСТВОМ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА И РАЗВИТИЯ ГЕРМАНИИ (BMZ)

Техническое задание для экспертов по разработке методического пособия для местных органов власти и ОГО для расширения участия молодежи в процессах принятия решений в рамках проекта Youth Go.
 
КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ
Институт развития молодежи (ИРМ) совместно с DVV International Central Asia при поддержке Европейского Союза запустили реализацию проекта "Youth Go".
 
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Расширение участия молодежи в процессах принятия решений на местах, вовлечение молодежи с помощью цифровых инструментов и СМИ.
 
ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
1. Разработка, распространение и обсуждение с партнерами, заинтересованными сторонами и гражданским обществом в целом основанные на фактических данных документы о недостатках и потребностях в расширении участия молодежи в процессах принятия решений.
2. Содействие местным органам власти в привлечении молодежи в процессы принятия решений, создание и пилотирование платформ электронного участия.
3. Повышение роли и участия сельской молодежи в решении местных проблем и процессах принятия решений.
 
СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
30 месяцев, 01 февраля 2024 года - 31 июля 2026 года
 
ЦЕЛЬ РАЗРАБОТКИ:
1.1. Создание методического пособия для местных органов власти и ОГО по расширению участия молодежи в процессах принятия решений. Данный документ должен стать инструментом для поддержки молодежи в их стремлении влиять на развитие своих сообществ и участвовать в демократических процессах.
1.2. Проект направлен на повышение уровня вовлеченности молодежи в управление на местном уровне путем разработки методического пособия, которое будет содержать лучшие практики, рекомендации и инструменты для активного участия молодежи в процессе принятия решений.
 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
· Разработка практического и теоретического пособия, которое будет способствовать вовлечению молодежи в процессы принятия решений на уровне местного самоуправления.
· Определение эффективных подходов и методов по вовлечению молодежи в процессы принятия решений на местном уровне.
· Разработка рекомендаций для местных органов власти и ОГО по поддержке молодежных инициатив и их интеграции в официальные процессы принятия решений.
· Создание методологических основ для обучения молодежных лидеров и активистов.
 
ОСНОВНЫЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ ПОСОБИЯ:
· Местные органы власти (ОМСУ), включая муниципалитеты и их подразделения.
· Молодежные организации (МОО) и объединения.
ЗАДАЧИ ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ:
Анализ и исследование:
· Сбор данных о текущих практиках вовлечения молодежи в процессы принятия решений на местном уровне.
· Анализ успешных кейсов и стратегий вовлечения молодежи из других регионов и стран.
Разработка содержания методического пособия:
· Определение структуры и содержания пособия, включая теоретические и практические разделы.
· Разработка материалов, включающих рекомендации, пошаговые инструкции, сценарии и примеры успешных проектов.
Подготовка рекомендаций для ОМСУ и ОГО:
· Создание рекомендаций по созданию благоприятных условий для участия молодежи в принятии решений.
· Подготовка методик и инструментов для оценки вовлеченности и эффективности молодежных инициатив.
Создание обучающих материалов:
· Разработка тренинговых программ и семинаров для молодежи и работников ОМСУ и ОГО.
· Подготовка материалов для самостоятельного обучения и проведения практических занятий.
 
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ И СОДЕРЖАНИЮ
Язык и стиль:
Пособие должно быть написано на русском и кыргызских языках, с использованием простого и понятного языка, доступного для целевой  и широкой аудитории.
Визуальное оформление:
Использование инфографики, таблиц, диаграмм и других визуальных средств для повышения наглядности и усвоения материала.
 
ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ И КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА
1.Этап анализа:
· Сбор информации и анализ существующих материалов и практик.
2. Этап разработки:
· Создание структуры и содержания пособия.
· Подготовка первого проекта пособия.
3. Этап согласования:
· Обсуждение и согласование материалов с заказчиком и заинтересованными сторонами.
· Внесение поправок и корректировок.
4. Этап тестирования и апробации:
· Проведение пилотных мероприятий с использованием разработанных материалов.
· Анализ полученных данных и внесение корректировок.
5. Этап финализации:
· Окончательная редакция и оформление пособия.
· Подготовка к печати и цифровому распространению
 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Ожидаемые результаты:
· Создание методического пособия, которое будет способствовать активному участию молодежи в процессах принятия решений на местном уровне.
· Повышение уровня гражданской активности и информированности молодежи через использование рекомендаций и методик, представленных в пособии.
 Критерии оценки:
· Полное соответствие содержания пособия целям и задачам, заявленным в ТЗ.
· Положительные отзывы экспертов и целевой аудитории.
· Эффективность пособия в реальных условиях (пилотные проекты и мероприятия).
 СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ ЭКСПЕРТОМ: 01.10.2024 – 15.11.2024.
[bookmark: _GoBack]Документы (КП, резюме и разрешительные документы на ведение соответствующей деятельности) заинтересованным лицам необходимо предоставить до 18:00 20.09.2024, отправив на электронный адрес: abeishembikyzy.yg@gmail.com, Айзат Бейшемби кызы

