
 
	  ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

	 Название проекта 
	Продвижение прав детей с инвалидностью 

	Краткое название задания: 
	Национальный консультант по вопросам социальной работы

	 Тип контракта: 
	Индивидуальный контракт 

	Длительность контракта: 
	 15 месяцев  

	 ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА  

	 В 2019 году Кыргызстан ратифицировал Конвенцию ООН о правах людей с инвалидностью (КПЛИ), взяв на себя обязательства в поощрении, защите и обеспечении полного и равного осуществления всеми людьми с инвалидностью всех прав человека и основных свобод, а также в поощрении уважения присущего им достоинства. Для поддержки реализации Конвенции в 2020 году при Кабинете министров был создан Совет по делам лиц с инвалидностью, который должен обеспечить основу для устойчивого и преобразующего прогресса в области включения людей с инвалидностью во все направления жизни в КР. 

[bookmark: _GoBack]По инициативе ЮНИСЕФ в сентябре 2023 года в составе Совета была создана Рабочая группа по вопросам детей с целью обеспечения взаимодействия государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений при рассмотрении вопросов, связанных с защитой и продвижением прав детей с инвалидностью. Одним из ключевых вопросов проекта является оказание экспертной поддержки госорганам в подготовке НПА и в разработке учебных и методических материалов в помощь медицинским и социальным работникам, педагогам дошкольных образовательных учреждений.

В рамках проекта будет проведена серии тренингов с целью повышения потенциала членов Совета, что будет способствовать более качественному рассмотрению и принятию решений по вопросам инвалидности на заседаниях Совета.

Проект включает также проведение пилота в Сузакском районе, который предусматривает создание совместно с местной администрацией 4 Ресурсных Трансдисциплинарных команд (ТДК), которые будут обучены трансдисциплинарному подходу в раннем выявлении и раннем вмешательстве для детей с отставаниями в развитии и инвалидностью. 

В связи с чем необходим консультант на период проекта в целях проведения анализа данных в пилотных айылокмоту, изучения потребности детей и семей в ТЖС и выработке рекомендаций для улучшения политики в вопросах раннего выявления и вмешательства

	Основные цели и задачи

	Провести обзор существующей системы раннего выявления и вмешательства, кейс-менеджемента, учета, регистрации и отчетности в пилотных а\о совместно с сотрудниками ОПСД, сектора ЛОВЗ, социальными работниками и специалистами а\о с последующими рекомендациями для улучшения работы с детьми и семьями ТЖС. Определить узкие места и барьеры для оказания мер социальной защиты сотрудниками Управлений социальной защиты и специалистов а\о. Данные анализа должны пройти валидацию;
Провести анализ процедур учета, отчетности и документации на соответствие нормативным актам и другим механизмам регистрации, включая существующие и внедряемые базы данных на местном уровне (КИССП. АИС ТЖС);
Провести сбор и анализ данных о детях ТЖС, включая детей с отставаниями в развитии.
Ввести   механизм референции для улучшения доступа к социальным услугам детей и семей ТЖС посредством подготовки карты услуг (возможностей);
Обеспечить менторство процессов оценки нужд и потребностей детей и семей ТЖС, реализации ПИРС\ИПЗР и мониторинга;
Проанализировать потребности детей и семей ТЖС в социальных услугах и пособиях, а также процессы планирования услуг на местном уровне и выработать рекомендации для политики;
Оказать содействие в обучении и улучшении взаимодействия гос.органов, МСУ  и поставщиков услуг в рамках трансдисциплинарных команд.

	ТРЕБОВАНИЯ ПО ОТЧЕТНОСТИ 

	Вся информация и отчеты должны предоставляться на русском и кыргызском языке в электронных версиях. 

Консультант несет полную ответственность за точность и достоверность предоставленных данных, ссылок на использованные источники информации в ходе анализа и мониторинга 

Консультант должен предоставлять ежемесячный отчет о проделанной работе согласно утвержденному рабочему плану для утверждения координатору проекта, которые будут служить основанием для платежей

	КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

	Образование:
Высшее образование в области социальной работы
Опыт:
Знание нормативно-правовых актов, регламента и основ в социальном секторе и в вопросах местного самоуправления
Опыт работы в области анализа и исследования вопросов инвалидности, участие в разработке НПА
Опыт работы в проведении тренингов, кейс-менеджементу и мониторингу
Опыт сотрудничества с заинтересованными сторонами (госструктуры, МТУ, НПО)
Владение языками:
Cвободное владение кыргызским и русским языками.





