Техническое задание                                                                                                                по проведению 4 (четыре) двухдневных тренингов по эффективному управлению водными ресурсами.                                                       

Тема тренинга: Современные методы и технологии эффективного использования поливной воды. Внедрение водосберегающих технологий.
Цель тренинга: Повышение потенциала членов Водного комитета в области эффективного использования поливной воды и водосберегающих технологий.
Места проведения: 
1. Чуйская область, Сокулукский район, Нижне-Чуйский айыл окмоту,                                село Нижне-Чуй;
2. Иссык-Кульская область, Тонский район, Болот Мамбетовский айыл окмоту, село Эшперов;
3. Джалал-Абадская область, Токтогульский район, Абды Суеркулова                         айыл окмоту, село Сары-Согот;
4. Ошская область, город Ош, МСУ Жапалак, село Керме-Тоо.
Количество участников: 21 человек - представители Водного комитета, ответственные за орошение и управление водными силами в своих населенных пунктах.
Продолжительность тренинга: 2 дня (16 часов).
Формат: оффлайн.
Ожидаемые результаты: 
- Участники освоят современные методы и технологии использования поливной воды.
- Участники смогут внедрить водосберегающие технологии в своих сообществах.
- Участники разработки практических навыков оценки эффективности водопользования.

Темы и содержание тренинга 
1. Введение в управление водными проблемами: 
- Основные понятия и значение эффективного использования поливной воды.
- Проблемы и задачи в управлении водными ресурсами в Кыргызстане.
2. Современные методы полива: 
- Технологии капельного орошения.
- Системы подземного орошения.
- Использование датчиков и автоматики в поливе.
3. Влагосберегающие технологии: 
- Применение мульчирования и укрытия.
- Выбор влагосберегающих и сортовых культур.
- Технологии ресурсосберегающего земледелия.

Практическая часть: 
- Разработка проекта влагосберегающих технологий на конкретных условиях.
- Работа в группах по обмену опытом и идеями по внедрению.

Методология тренинга:
- Мини лекции и презентации.
- Групповые дискуссии.
- Практические занятия.
- Кейсы и примеры успешного внедрения технологий.

Оценка и обратная связь:
- Опрос участников по окончании обучения для оценки его эффективности.
- Подготовка итогового отчета с рекомендациями по дальнейшим шагам.

Требования к тренеру:
· Высшее образование и/или магистр в области управления водными ресурсами, экологии, климатологии, сельского хозяйства и смежных направлений;
· [bookmark: _Hlk176766378]Не менее 5 лет опыта работы в сфере управления водными ресурсами, реагирования на изменение климата и устойчивому сельскому хозяйству;
· Опыт работы в качестве консультанта в сфере управления водными ресурсами, реагирования на изменение климата и устойчивому сельскому хозяйству в международных проектах будет преимуществом;
· Навыки по подготовке аналитических отчетов;
· Наличие свидетельства индивидуального предпринимателя;
· В соответствии с законодательством Кыргызской Республики все налоги                    будут включенны в сумму контракта и ответственность по уплате налогов,  несет тренер.

Требования к отчетности и график предоставления результатов
Тренер должен отчитываться в соответствии с достигнутыми результатами                         в течение 3 рабочих дней после проведения тренинга.

