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ПРОЕКТ «ВОДА РАДИ МИРА: (W4P) 
КЛИМАТИЧЕСКИ УСТОЙЧИВЫЕ И МИРНЫЕ СООБЩЕСТВА»

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГОВ ПО  ВОПРОСАМ ИЗМЕНЕНИЯ КЛИМАТА, УПРАВЛЕНИЯ ВОДНЫМИ РЕСУРСАМИ, ИНФРАСТРУКТУРОЙ И ВОДОСБЕРЕГАЮЩИМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ

1.   Информация о проекте: 
Проект «Вода ради мира (W4P): Устойчивые к изменению климата и мирные сообщества» принесет непосредственную пользу примерно 15 000 и косвенную - 75 000 членам общин в отдельных приграничных общинах. На основе картирования и оценки исходных условий в рамках проекта будет определено в общей сложности 25 населенных пунктов в Баткенском и Лейлекском районах Баткенской области. Один небольшой проект орошения и один инфраструктурный проект будет реализован в каждом выбранном сообществе (водоснабжение и канализация), которая будет направлена на объекты государственной инфраструктуры (включая школы, детские сады, медицинские центры) и домохозяйства.

Mercy Corps приступил к реализации программы W4P в ноябре 2023 года, проект продлится до января 2026 года. W4P будет осуществляться в партнерстве с Фондом «За международную толерантность» (ФМТ).

Mercy Corps (MC) - международная некоммерческая организация, которая уже около 30 лет оказывает гуманитарную помощь и услуги в области развития сообществам в Кыргызской Республике (КР). Основанная в 1994 году, MC имеет офисы в Бишкеке и Оше. В настоящее время MC подписала Меморандумы о взаимопонимании с Министерством образования и науки, Министерством здравоохранения и Государственным агентством по делам государственной службы и местного самоуправления.

ФМТ - это давно работающая и пользующаяся большим уважением неправительственная организация Кыргызстана, занимающаяся предотвращением и разрешением конфликтов. Основанная в 1998 году, ФМТ сотрудничает с НПО и правительством Баткенской области в качестве ключевого участника мониторинга конфликтов, их разрешения и укрепления гражданского общества. С 2001 года MC и ФМТ наладили партнерские отношения, реализовав более 100 инициатив по смягчению последствий конфликтов на юге Кыргызстана. 

2.   Информация о тренинге и целевой группе: 
ФМТ намерена нанять 2 тренеров для проведения 2-х дневных тренингов по изменению климата, управлению водными ресурсами, инфраструктурой и водосберегающими технологиями в Баткенской области.

· Тренинг направлен на повышение знаний и потенциала населения по вопросам изменения климата, управления водными ресурсами, инфраструктурой и водосберегающими технологиями.
· Тренинги будут проводиться в г. Баткен и Раззаков для жителей отобранных сел/айльных аймаков Баткенской области в 2025 году (точная дата будет предоставлена ФМТ), общее количество 14 тренинга;
· Продолжительность каждого тренинга — не более 2-х дней;
· Количество участников — до 25 человек на каждый тренинг;
· Рабочий язык тренингов – кыргызский язык.

Тренинги будут проводиться представителям ОМСУ и членам инициативных групп сообществ. Полученные знания они будут применять в регулировании водных вопросов сообщества, проводить встречи с населением для разъяснительной работы по оптимизации водопотребления, участвовать в мероприятиях по повышению осведомленности, внедрению водосберегающих технологий и распространению лучших практик среди жителей сообщества.

3. Обязанности поставщика: 
· Разработка и согласование подробной учебной программы, включая соответствующие учебные визуальные материалы, презентации, раздаточные материалы, рабочие листы и справочные материалы на кыргызском языке с ФМТ.
· Разработка программы и модуля тренинга на основе результатов оценки потребностей, проведенной ФМТ.
· Разработка и согласование пред- и посттестирования с ФМТ. Оценка уровня знаний и навыков участников до и после тренингов (претестирование/посттестирование), подготовка отчетов о результатах. 
· Пред- и пост тесты должны быть разработаны, переведены и предоставлены для ознакомления ФМТ не позднее, чем за 14 рабочих дней до начала тренинга 
· Пред- и пост тесты должны быть оформлены на бумаге для участников тренинга. Участники должны быть предварительно протестированы до начала и протестированы после прохождения тренинга.
· Собранные данные должны быть разбиты по полу и возрасту.
· Собранные тестовые ответы должны быть отсканированы, оцифрованы и переданы в ФМТ.
· Анализ должен быть проведен с использованием сравнения обеих тестов, прошедший тренинг участник должен достичь пороговой отметки.
· Проведение тренингов на кыргызском с использованием интерактивной методики.
· [bookmark: _GoBack]Результаты пре- и пост тестов:
· Заполненная база данных с участниками тренинга и результатами тестов.
· Отчет о проведенном тренинге на кыргызском или русском языке по согласованию с ФМТ.
· Подписание Кодекса поведения сотрудников ФМТ и привлеченных лиц к реализации проектов ФМТ.

4. Результаты:
	Результаты  
	Описание  
	Крайний срок  
	Время рассмотрения и утверждения

	Подробный учебный модуль или учебная программа   
	· Описание используемых методов обучения, включая интерактивные занятия, включая практические занятия, практические задания, групповые дискуссии и другие соответствующие подходы.  
· Копии раздаточных материалов, презентаций должны быть предоставлены на кыргызском языке .
· Учебные материалы должны быть всеобъемлющими, понятными и доступными для всех участников.  
· Пре – и пост тесты должны быть рассмотрены ФМТ
	за 2 недели до тренингов   
	через 1 неделю после подачи заявки

	Описательный отчет на английском языке (предпочтительно)
	· Справочная информация о тренинге.  
· Основные цели тренинга, были ли они достигнуты.  
· Описание целевой аудитории с разбивкой по полу и возрасту (Данные с разбивкой по полу и возрасту) 
· Результаты предварительного и последующего тестирования для определения областей для улучшения и активизации будущих инициатив в области обучения.
· Итоговое заключение тренинга, включающее отзывы и предложения участников, рекомендации по улучшению тренинга для ФМТ.
	 через 1 неделю после завершения тренингов 
	через 1 неделю после подачи



5. Ответственность ФМТ:
· Предоставление концепции тренинга, списка сёл, требований к проекту.
· Обмен информацией о программе CARM с поставщиком и предоставление поддержки и консультаций.
· Обзор учебной программы, раздаточных материалов и предоставление обратной связи
· Своевременная оплата после завершения тренинга.
· Разработка планов действий в чрезвычайных ситуациях и стратегий смягчения последствий для устранения непредвиденных обстоятельств и обеспечения бесперебойного проведения тренинга.

6. Требуемая квалификация и опыт:
· Опыт работы не менее 3-х лет в области адаптации к изменению климата/смягчения его последствий, управления природными ресурсами. Обширный опыт проведения тренингов и встреч, отличные навыки применения Интерактивных методов и техник в области смягчения последствий изменения климата, управления водными ресурсами, водосберегающих технологий.
· Отличные коммуникативные навыки и умение работать с различными целевыми аудиториями.
· Отличное знание кыргызского и русского языков.
· Готовность к командировкам и гибкость в графике работы (Баткен и Раззаков).
· Приветствуется наличие сертификатов, подтверждающие квалификацию.

7. Дополнительно может потребоваться : 
· Приветствуется предоставление презентационных материалов прошлых проведенных тренингов (портфолио).
· Копии контрактов с схожих предыдущих тренингов.
· Наличие сертификатов владения методиками интерактивного обучения и практическими подходами.

8. Заявочные и подтверждающие документы :
Кандидаты должны предоставить следующие документы:
· Резюме (CV), подробно описывающее опыт работы и квалификацию.
· Предоставить контактные данные 2 рекомендодателей.
· Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя (или о готовности к приобретению, в случае заключения контракта).
· Декларация о принятии на себя обязательств.
· Заполненное ценовое предложение, включая условия оплаты и срок действия предложения:
· Цена за 1 день тренинга, включая налоги

9. Ожидаемые результаты:
Участники смогут:
· Улучшить понимание связи между  изменением климата с потенциальными конфликтами, связанными с природными ресурсами (нехваткой водных ресурсов). 
· Распространять информацию о водосберегающих технологиях среди домохозяйств, дехкан, фермеров, садоводы.
· Внедрить водосберагающие технологии в свою повседневную практику.

10. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Условия оплаты:
· Оплата производится в сомах банковским переводом (или банковским чеком) на указанный счет поставщика на основании подписанного Акта об оказанных услугах, электронного счета-фактуры, отчетов и других документов, требуемых ФМТ.
· Оплата будет произведена после качественного и своевременного оказания услуг.
· Выбранные поставщики должны предоставить электронную счет-фактуру, выставленную в информационной системе электронных счетов-фактур (EIIS), после подписания Акта об оказанных услугах.
· Поставщику будут оплачены расходы на транспорт и проживание в местности проведения тренинга.
· Поставщику не будут возмещены налоги или другие вознаграждения и компенсации.
· Все расходы по уплате применимых налогов и сборов в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, связанные с предоставлением услуги, несет Поставщик


11. Контрактная информация:
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Для подачи заявок и получения дополнительной информации обращаться:
[bookmark: _heading=h.2e69w08eopjs]Калыков Авазбек: +996 (555) 88 92 04 (моб. номер/Whatsapp)
[bookmark: _heading=h.p8y59jnlv28f]Казыев Алишер: +996 (225) 026 013 (моб. номер/Whatsapp)
Кыргызская Республика, г. Баткен, ул. Ходжаева 22, 720100
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]e-mail: fti.batken@gmail.com


	












Примечание: Все документы должны быть поданы не позднее 18.00 24 января 2025 года
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