
 
 
 

 

 

 

 
Общественный фонд «Education for Community Development», настоящим приглашает 

индивидуальных предпринимателей подавать свои предложения для заключения договора на 

проведение тренингов.  

 

Общая информация о компании-Заказчике 

 

 

Сроки подачи 

предложения 

16.01.2025 по 29.01.2025 до 17:00 

Требования к 

предложению 

участника 

 Свидетельство о регистрации ИП. 

 Резюме 

 Заполнение таблицы с указанием общей суммы гонорара 

 направить предложения на эл.почту aiaman.2212@gmail.com  

 указать сроки действия предложения. 

 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

Название проекта 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ СЕКТОРОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА В 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ (PECA) 

«Формирование мягких навыков у 
студентов в странах Центральной 
Азии» 

Заказчик РИППК при МОН КР 

Должность эксперт 

Место проведения  Г. Ош, г. Ташкент 

Период оказания услуг  С 1.02.  до 30.04.2025 

 

Общественный фонд "Education for community development" ECD ("Эдюкейшн фо комюнити девелопмент" – 

неправительственная организация, основанная в 2012 году и осуществляющая деятельность, направленную 

на образование и общественное развитие. 

Место нахождения: Г. Бишкек, ул. Уметалиева 27 

Место поставки товара/оказание услуги: г. Ош, г. Ташкент 

Контактное лицо по всем возникшим вопросам:  

ФИО Айгуль Капалова 

Должность Бухгалтер 

телефон 0 (702) 79 79 48 



ОБЪЕМ РАБОТЫ 

 

Под руководством менеджреа проекта, эксперт будет выполнять следующие задачи по 

достижению целей и ожидаемых результатов проекта: 

 Разрабатывает методологию программы повышения квалификации; 

 Разрабатывает инструменты мониторинга сформированных навыков у 

участников (Пре-тест и Пост-тест); 

 Разрабатывает инструмент оценки тренинга участниками; 

 Подбирает методические материалы разработчикам-тренерам для более 

глубокого ознакомления с темой; 

 Обсуждет с разработчиками ии корректирует разработанные материалы; 

 Вносит дополнения в соотвествии с методологией; 

 Участвует в тренингах и анализирует обратную связь;  

 Корректирует материалы тренинга по результатам обратной связи; 

 Разрабатывает концепцию по формированию “мягких навыков” у студентов 

среднего проффесионального образования; 

Коммуникация  

̶ Организует онлайн обсуждения уроков разработчиками-тренерами; 

̶ Консультирует и отвечает на запросы разработчиков; 

̶ Своевременно и оперативно информирует сотрудников проекта об изменениях;  

̶ Согласует план работы и изменения с менеджером; 

Компетенции:  

̶ Высшее педагогическое образование; 

̶ Опыт методической работы и разработки методических материалов не менее  

̶ Знание педагогических и научно-методических принципов;  

̶ Готовность работать с командой;  

̶ Умение консультировать и координировать.  

̶ Знание русского, кыргызского и английского языков 

 

Нужно заполнить данную таблицу, в последняя строка отражает итоговую сумму 

гонорара.  

 

  Наименование расходов кол-во дней сумма 

1 
Участние на тренинге в Оше (для оценки 
тренинга) 6   

2 Участние в финальной конференции в г. Ош 1   

3 

Участние на тренинге в г. Ташкент (для оценки 
тренинга) 6   

4 Разработка концепции 7   

5 Итого: 20   

6 Командировочные расходы кол-во дней   

7 Проживание и питание в Оше и Ташкенте 14   

8 
Авиабилеты Number of flights 

per experts   

9 Авиабилеты Бишкек-Ош, Ош-Бишкек 2   

10 Авиабилеты Бишкек-Ташкент, Ташкент-Бишкек 1   



11 
Итого: 

 
  

12 Трансфер с аэропорта (Бишкек, Ош по 2 раза) 4   

13 Трансфер с аэропорта (Бишкек, Ташкент) 2   

  Итого:     

 

 


