
 

  

 

 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПОЗИЦИЮ ТРЕНЕРА ПО «ЗАКУПУ НЕОБХОДИМЫХ ОБОРУДОВАНИЙ и ИНВЕНТАРЕЙ» В РАМКАХ 
ПРОЕКТА VIBES для молодежи В 4-х ЦЕЛЕВЫХ СЕЛАХ ИССЫК-КУЛЬСКОЙ и ЧУЙСКОЙ ОБЛАСТЕЙ. 

 

Название проекта VIBES ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 

Краткое название задания: Тренер по закупу оборудований в 4-х целевых селах 

Иссыккульской, Чуйской областей 

Заказчик  ОФ «SOS-Детские деревни Кыргызстана», VIBEs для молодежи 

ОФ «Education for community development, ECD» 

Должность Тренер по закупу оборудований 

Место работы:  Иссык-Кульская область: 1) село Ананьево, 2) город Чолпон Ата; 

Чуйская область: 3) село Виноградное, 4) село Мирное 

Продолжительность: 30 дней в течение 3 месяцев, (март, апрель и май ) 2025 год.   

Краткая информация о проекте: 

Период проекта: 01.11.2022 – 31.12.2025  
 
Исполнители в Кыргызстане: ОФ «SOS-Детские деревни Кыргызстана» в партнерстве: 1) с ОФ 
«Альянс тренеров и консультантов Кыргызстана», 2) ОФ  «Education for community development, 
ECD» 
 

Целевые локации в КР:  
 
Чуйская область: Сокулукский район, Джаны-Пахтинское АА, село Мирное  
Чуйская область, Аламединский район, Васильевский АА, село Виноградное 
Иссык-Кульская область: Иссык-Кульский район, г. Чолпон-Ата и село Ананьево 
Нарынская область: Кочкорский район, Кум-Добо АО 
 
Цель проекта: устойчивое улучшение социально-экономической интеграции и благосостояния 
уязвимой молодежи от 15 до 35 лет.  
 

1)  

Цель ТЗ: 
Цель данного задания – Обучение бенефициаров по закупу необходимых оборудований для 

бенефициаров проекта VIBEs в 4-х целевых локациях в двух областях по результатам бизнес планов.  

Для достижения цели настоящего технического задания должны быть выполнены следующие 

задачи: 

1. Участия в сессиях для составления спецификаций необходимых оборудований и инвентарей 
совместно с бенефициарами; 

2. Консультация и содействие в закупе оборудований согласно составленным спецификациям в 



 

  

 

рамках бизнес планов. 

3. Сопровождение доставки и установки оборудований и передача от поставщика до 

бенефициаров.  

 

 Объем работы: 

Тренер по закупкам будет отчитываться непосредственно перед менеджером проекта VIBES ДЛЯ 

МОЛОДЕЖИ и бухгалтером ОФ « Education for community development, ECD ».   

Тренер по закупкам будет:  

Программные:  

• В ходе проведения тренингов, совместно определить спецификации необходимого 
оборудования и инвентарей с бенефициарами, с указанием их в смете бизнес-планов 
бенефициаров; 

 

 

• В ходе проведения тренингов подготовить и утвердить сметы/бюджет каждого 
индивидуального бенефициара и групп взаимопомощи согласно разработанным бизнес 
планам;  

 
• Проводить процесс консультирования с отборочной комиссией по закупкам оборудований, 

работ в рамках проекта, а также о применении Руководства и процедур по закупу; 
 

• Планировать все закупочные мероприятия и регулярно обновлять план закупок проекта в 
тесном сотрудничество с бухгалтером ECD и менеджером проекта VIBEs; 
 

• Проведение переговоров и управление выполнением контракта поставщиков; 
 

• Консультировать менеджера проекта VIBEs для молодежи, в случаях, когда условия 
предоставленных контрактов / соглашений не соблюдаются поставщиками, подрядчиками;  
 

• Своевременно представлять отчеты менеджеру проекта VIBEs для молодежи; 
 

• Любое другое поручение, связанное с тренингами и консультациями со стороны 
менеджера проекта VIBEs для молодежи. 

Административные: 

• Активно сотрудничать с проектной командой VIBEs и командой ECD; 
• Регулярно принимать участие во встречах с командой VIBEs и партнеров по выполнению 

данного ТЗ; 
• Тесное взаимодействие и подотчетность менеджеру проекта VIBEs и бухгалтеру ОФ ECD;  

 



 

  

 

Сроки выполнения. График. Оплата. 
 

Задание начнется в течение июля и завершится в конце октября 2024 года.  

По мере изменения общего графика выполнения проектных мероприятий, график выполнения 

данного задания будет корректироваться. 

 

Оплата. Оплата будет произведена в сомах по мере предоставления отчета о выполненных работ с 

приложениями всех необходимых документов согласно указанному объему работы и разделению на 

2 транша: 30%, 70%.  

 

В таблице ниже указаны примерные сроки с примерным количеством рабочих дней, отведенных 

эксперту на выполнение задания. 

 Мероприятия 
Транш 

(%) 
Оплата Измерение достижения 

Количество 
рабочих 

дней 

1 1.1. Участие на встрече с 
проектной командой 
VIBEs и ECD для 
получения информации о 
проекте и ожиданиях. 

1.2. Предоставление плана 
реализации задания 
согласно техническому 
заданию 

30% 2 дня 
Утвержденный план 
реализации задания. 

2 дня 

2 2.1. Отчет по выездам 
согласно 
предоставленному 
графику выездов и 
программе. 

2.2. Отчет по 
нижеследующим пунктам 
с включением каждого 
пункта приложением к 
отчету: 

 Определены 
спецификации 
необходимого 
оборудования и 
инвентаря 
совместно с 

70% МартАпрель2025 

 Отчет по выездам 
согласно 
предоставленному 
графику выездов и 
программе. 
 

 Утвержденная 
смета бизнес-
планов 

 Утвержденные 
технические 
спецификации 

 Анализ 
тендерных 
документов 

28 рабочих 
дней (8 
часов в 
день) 



 

  

 

бенефициарами, 
указание их в смете 
бизнес-планов 
бенефициаров; 

 Утвержденная 
смета/бюджет 
каждого 
индивидуального 
бенефициара и 
групп 
взаимопомощи; 

 Предоставление 
полного пакета 
документов по 
закупу 
оборудований: 
технические 
спецификации, 
тендерные 
документы, отчеты 
об оценке 
тендерных 
предложений,  база 
данных/архив 
закупок; 

Протокол по результатам 
проведенных лотов 
тендера. 2.3. отчет о 
проделанной работе, 
согласно ниже пунктам, с 
включением приложений 
по нижеследующим 
пунктам: 

 Пакет необходимых 
документов с 
отобранными 
поставщиками: 
контракты, Акты и 
т.д.; 

 Координация 
своевременной 

поставщиков. 

 Протокол 
тендерной 
комиссии  

 Подписанные 
договора с 
отобранными 
поставщиками 

 Акты приема 
передач. 

 Описательный 
отчет о 
проделанной 
работе.  

 



 

  

 

доставки 
оборудований/това
ров поставщиками, 
выполнение работ 
подрядчиками в 
соответствии с 
согласованным 
планом работы 
(контроль доставки 
и установки 
оборудований на 
местах со стороны 
поставщика и 
принятия со 
стороны 
бенефициара). 

2.4. Объединенный отчет о 
проделанной работе.  

Примечание: Общие сроки выполнения могут корректироваться в зависимости от изменения 
общего графика проектных мероприятий. 
 

Квалификация. Компетенции. 

 
Квалификация: 

 

 Минимум 3 года опыта закупок в проектах; 

 Свободно владеть русским и кыргызскими языками;  

 Адекватные навыки работы с компьютером: Windows XP, Excel, Word; 

 Ориентирован на результат с возможностью предоставления результатов в совместно 
запланированных сроках.  
 

Компетенции:  

 Коммуникативные навыки: способность фасилитации бенефициаров для бора информации и 
его передачи, навыки изложения в письменные и устные форматах; 
 

 Аккуратность и внимании к деталям: способность обеспечивать и поддерживать высокую 
степень точности и качества в работе, включая все формы работы: индивидуальную, 
совместную, а также задания по мере необходимости; 
 



 

  

 

 Решение проблем: способность принимать разумные решения и проявлять инициативу во всех 
операциях, способность обрабатывать и предлагать практические и реалистичные 
рекомендации для их решения; 
 

 Планирование и организация: способность работать независимо с минимальным контролем, 
приоритетами и в соответствии с графиком работы. 
 

С техническим заданием ознакомлен, принимаю все условия ТЗ __________________________ 


