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0. Список аббревиатур 

КР Кыргызская Республика 

МВД КР Министерство внутренних дел Кыргызской Республики 

ОВД Органы внутренних дел 

ОГО Организация гражданского общества 

ОМСУ Органы местного самоуправления 

ОПЦ Общественно-профилактический центр 

РУЦ Республиканский учебный центр 

GIZ  Германское общество по международному сотрудничеству 

PREVECA Проект «Предотвращение насильственного экстремизма в 
Центральной Азии» 
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1. Контекст 

Проект «Предотвращение насильственного экстремизма в Центральной Азии» (далее 
PREVECA) финансируется Федеральным министерством иностранных дел Германии и 
реализуется Германским обществом по международному сотрудничеству (далее GIZ). 
Основным партнером проекта в Кыргызской Республике является Министерство 
внутренних дел (далее МВД) КР. Общей целью PREVECA является поддержка 
государственных структур и гражданского общества в предотвращении насилия и 
повышении устойчивости уязвимых групп к радикализации. Проект также направлен на 
создание возможностей для органов власти (включая правоохранительные органы) 
развить специальные навыки, которые позволят им предотвращать насилие, выявлять 
ранние признаки радикализации, а также укреплять доверия и социальную сплоченность 
среди населения. 

В 2021–2022 годах в КР был принят новый Закон “Об основах профилактики 
правонарушений”, Концепция государственной политики в сфере профилактики 
правонарушений на 2022–2028 годы и Национальный план действий по реализации 
концепции. Построение социального партнерства лежит в основе этих 
основополагающих документов. Подчеркивается важность вовлечения широкого круга 
заинтересованных сторон, включая государственные органы, органы местного 
самоуправления (далее - ОМСУ) и организации гражданского общества (далее - ОГО), 
в профилактику правонарушений и создание условий для системного партнерства 
между этими институтами и населением. Закон также предписывает, чтобы местная 
милиция, ОМСУ, общественные профилактические центры совместно планировали 
меры по профилактике правонарушений на местном уровне. 

Для устранения пробелов в механизмах такого планирования в 2024 году в рамках 
PREVECA I, GIZ поддержал МВД КР во внедрении механизма совместного 
планирования. В рамках этой работы была оказана экспертная поддержка в подготовке 
комплексного Руководства по разработке, реализации и мониторингу совместных 
планов по профилактике правонарушений. Данное руководство было апробировано в 
двух пилотных сообществах – г. Базар-Коргон и Жети-Огузском айыльном аймаке. При 
этом основной фокус был направлен на разработку и утверждение совместных планов 
по профилактике правонарушений. Апробация помогла адаптировать итоговый вариант 
Руководства к специфике сообществ Кыргызстана. 

После подготовки Руководства важно продолжить его дальнейшее внедрение, при этом 
обеспечив более широкое и устойчивое применение на практике. Поэтому в рамках 
PREVECA II предполагается одновременно поддержать непосредственную реализацию 
имеющихся совместных планов в двух ранее охваченных пилотных сообществах и 
оказать помощь в разработке такого рода документов в 2 новых территориях. 
Дополнительно будет оказана экспертная поддержка, направленная на интеграцию 
Руководства в образовательный курс по профилактике правонарушений, 
преподаваемый в Республиканском учебном центре (РУЦ) МВД, и включение вопроса 
совместных планов в повестку заседания Координационного совета по профилактике 
правонарушений при Кабинете Министров Кыргызской Республики. 
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2. Задачи, которые должны быть выполнены исполнителем 

Исполнитель отвечает за предоставление следующих услуг в течение срока действия 
контракта: 

1. Проведение встречи с представителями МВД КР и другими соответствующими 
государственными органами с целью обеспечения их вовлеченности в поддержке 
реализации совместных планов по профилактике правонарушений, а также 
установления постоянного механизма сотрудничества через специально 
созданную «Контактную группу», действующую в рамках Координационного 
совета по профилактике правонарушений при Кабинете Министров КР. Затраты 
на эту задачу не предусмотрены в рамках контракта с GIZ, за исключением 
гонораров экспертов.  

2. Проведение отбора 2 новых пилотных муниципалитетов, которые получат 
поддержку в рамках тех. задания наряду с двумя сообществами, охваченными в 
рамках PREVECA I (г. Базар-Коргон и Жети-Огузский айыльный аймак) в 2024 г. 
В сотрудничестве с МВД КР и GIZ, исполнитель должен определить критерии для 
отбора 2 дополнительных пилотных муниципалитетов, которые 
продемонстрируют высокий интерес к участию в соответствующих мероприятиях, 
указанных в данном тех. задании. Одним из критериев отбора должна стать 
географическая близость к двум прежним пилотным сообществам (г. Базар-
Коргон и Жети-Огузский айыльный аймак). Исполнитель должен привлечь в 
отбор Контактную группу. Для этого в РУЦ МВД КР будет организована круглый 
стол с продолжительностью 3 часа с участием максимум 10 человек, из числа 
представителей контактной группы, GIZ и экспертов исполнителя. Для 
проведения круглого стола будет предоставлен кофе-брейк, расходы которого 
будут покрыты GIZ в рамках контракта. Конференц-зал, ожидается, будет 
предоставлен РУЦ бесплатно.  

3. Создание местных рабочих групп в 2 новых сообществах. В функции каждой 
такой рабочей группы войдут приоритезация проблем в сфере профилактики 
правонарушения и насильственного экстремизма, и разработка проекта 
совместного плана по решению приоритетных проблем. В состав рабочей группы 
должны входить местные сотрудники ОВД, представители ОМСУ, общественно-
профилактических центров и местных ОГО, работающих на территории данных 
муниципалитетов. В рамках этой задачи исполнитель проведет встречи с 
местными заинтересованными сторонами в 2 новых пилотных сообществах с 
целью объяснения важности создания местных рабочих групп. Максимум 2 
эксперта от исполнительной компании должны поехать в 2 пилотные сообщества 
и провести там по 2 полных дня в каждом. Никаких расходов из проекта на эти 
встречи не предусмотрено, за исключением гонораров экспертов и их 
командировочных и транспортных расходов.  

4. Проведение 1-дневного тренинга для членов местных рабочих групп в 2 новых 
пилотных муниципалитетах по основам профилактики правонарушений и 
применению проекта Руководства. Исполнитель проведет тренинг для каждого 
нового пилотного сообщества по определению и приоритизации проблем, 
связанных с экстремизмом и общественной безопасностью и подготовке 
предварительных мер для их решения. Каждое такое мероприятие должно 
охватить по 20 участника и продлиться 1 день (с 9:00 до 17:00) в каждом 
сообществе. Для этого в новые пилотные сообщества должны поехать максимум 
2 эксперта от исполнителя. Участникам тренинга  предусмотрен 2 кофе-брейка и 
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1 обед во время тренинга в каждом сообществе. Все эти расходы, а также 
командировочные и транспортные расходы экспертов исполнителя будут 
покрыты GIZ в рамках контракта. Ожидается, что конференц-залы будут 
предоставлены пилотными ОМСУ на безвозмездной основе в качестве 
собственного вклада.     

5. Фасилитация процесса разработки местными рабочими группами в 2 новых 
пилотных сообществах совместных планов по профилактике правонарушений. 
Для этого исполнитель будет проводить онлайн-консультации для членов 
местных рабочих групп по вопросам разработки и последующего утверждения 
совместных планов соответствующими структурами. Никаких расходов из 
проекта на эту задачу не предусмотрено, за исключением гонораров экспертов.    

6. Подготовка образовательного модуля для РУЦ по вовлечению местных 
сообществ и ОМСУ в профилактику правонарушений и совместное 
планирование. При этом в основу модуля будут положены содержание 
Руководства и накопленные в ходе апробации знания. Для этого исполнитель 
сначала согласует технические аспекты сотрудничества с представителями РУЦ, 
после чего подготовит проект образовательного модуля, рассчитанный на два 
академических часа. Проект модуля и дополнительные материалы должны быть 
представлены в РУЦ. 

7. Поддержка реализацию 2 инициатив из совместных планов пилотных сообществ, 
охваченных в рамках PREVECA I (г. Базар-Коргон, Жети-Огузский айыльный 
аймак) в 2024 г.  

a. Инициатива №1 в г. Базар-Коргон: проведение информационной 
молодежной кампании против насилия и экстремизма, с участием около 
100 человек. Максимум 2 эксперта от исполнителя должны поехать в г. 
Базар-Коргон для поддержки рабочей группы в г. Базар-Коргон в 
организационных вопросах. Эксперты должны провести 3 дня для этой 
цели в г. Базар-Коргон.  

b. Инициатива №2 в Жети-Огузском айыльном аймаке: содействие в 
институционализации психологической консультационной службы при 
ОМСУ для пострадавших от насилия/экстремизма и родителей/опекунов 
детей, находящихся в конфликте с законом с целью профилактики 
противозаконных действий среди молодежи. Для этого, Исполнитель 
должен включить в состав своей команды местного психолога, который 
должен оказать индивидуальные консультации пострадавшим от 
насилия/экстремизма и родителям/опекунам детей, находящихся в 
конфликте с законом. Максимум 2 эксперта должны поехать в Жети-Огуз 
для мониторинга оказываемой психологической помощи. Эксперты 
должны провести 2 дня в Жети-Огуз. Никаких расходов из проекта на эту 
задачу не предусмотрено, за исключением гонораров и командировочных 
расходов экспертов.   

8. Подготовка презентации механизмов совместного планирования для 
Координационного совета по профилактике правонарушений при Кабинете 
Министров КР. Для этого исполнитель обобщит опыт, полученный в ходе первой 
и второй фаз, и подготовит на его основе презентацию на кыргызском и русском 
языках в формате PPTX. Презентация будет дополнена сопроводительными 
материалами. Также исполнитель внесет официальное предложение в МВД 
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и/или Кабинет Министров КР о проведении заседания Координационного совета 
с включением вопросов совместного планирования в его повестку.  В случае 
проведения заседания Координационного совета эксперт исполнителя выступит 
на нем с презентацией. Затраты на эту задачу не предусмотрены, за 
исключением гонораров экспертов.   

В течение срока действия контракта исполнителем должны быть достигнуты следующие 
промежуточные результаты (указанные в таблице ниже): 

 
Отчетность  
 
Исполнитель представляет в GIZ: 

 Промежуточный отчет о ходе реализации проекта на английском или на русском 
языке. В отчете должны быть описаны промежуточные результаты, достигнутые 
до 30 июля 2025 г. Отчет должен быть предоставлен до 30 июля 2024 г. (5 
страниц) 

 Финальный отчет объемом пять страниц на русском или английском языке, 
описывающий весь процесс выполнения контракта, возникшие проблемы и 
примененные стратегии их решения, а также фактически достигнутые 
результаты и истории успеха. Финальный отчет и дополнительные материалы 
должны быть предоставлены не позднее чем 05 октября 2025 года.  

 
Предполагаемый срок действия контракта 
 
Ориентировочно с начала мая 2025 года по 10 октября 2025 года. 
 

Промежуточные результаты Крайний срок/место/ответственный 

2 новых пилотных муниципалитета отобраны 
на основе критериев   

Ориентировочно до конца мая 2025 
г./муниципалитеты и Бишкек/Исполнитель 

Местные рабочие группы созданы в 2 новых 
пилотных сообществах 

Ориентировочно до конца июня 2025 
года/муниципалитеты/Исполнитель 

Тренинги по разработке совместных планов 
для новых местных рабочих групп проведены в 
2 новых пилотных муниципалитетах 

Ориентировочно до конца июля 2025 
г./муниципалитеты/Исполнитель 

Совместные планы по профилактике 
правонарушений разработаны и внесены на 
утверждение в 2 новых пилотных 
муниципалитетах  

Ориентировочно до середины августа 2025 
г./муниципалитеты/Исполнитель 

Драфт модуля по вопросам вовлечения 
сообществ и ОМСУ в профилактику 
правонарушений и совместное планирование 
подготовлен и представлен в РУЦ  

До начала сентября 2025 
г./Бишкек/Исполнитель 

2 инициативы в рамках реализации 
совместных планов по профилактике 
правонарушений реализованы в 2 пилотных 
сообществах 

До начала октября 2025 г./пилотные 
муниципалитеты/Исполнитель 

Презентация механизмов совместного 
планирования на кыргызском и русском языках 
подготовлена 

До 10 октября 2025 г./Бишкек/Исполнитель 
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3. Концепция 

Участник тендера должен объяснить, как будут достигнуты цели, описанные в Главе 2 
(Задачи, которые должны быть выполнены исполнителем). Кроме того, участник должен 
описать систему управления проектом по предоставлению услуг. 

Примечание: Номера в скобках ниже соответствуют строкам формы технической оценки. 

Технико-методологическая концепция 

Стратегия (1.1): Участник тендера должен рассмотреть задачи, которые ему предстоит 
выполнить, в связи с целями выставленных на конкурс услуг (см. главу 1 «Контекст») 
(1.1.1). После этого участник представляет и обосновывает четкую стратегию, с 
помощью которой участник намерен предоставить услуги, за которые участник отвечает 
(см. главу 2 «Задачи, которые должны быть выполнены исполнителем») (1.1.2). 

Участник тендера должен представить заинтересованных сторон/акторов, имеющих 
отношение к услугам, за которые он/она отвечает, и описать сотрудничество (1.2) с 
ними. 

Участник тендера должен представить и объяснить свой подход к управлению 
мероприятиями совместно с партнерами проекта (1.3.1) и свой вклад в систему 
мониторинга, ориентированную на результат (1.3.2). 

Участник тендера должен описать ключевые процессы услуг, за которые он отвечает, 
и составить операционный план или график (1.4.1), который описывает, как будут 
предоставляться услуги в соответствии с Главой 2 (Задачи, которые должны быть 
выполнены исполнителем). В частности, участник тендера должен описать 
необходимые этапы работы и, если применимо, учесть этапы и вклад других участников 
(вклад партнеров) в соответствии с Главой 2 (Задачи, которые должны быть выполнены 
исполнителем) (1.4.2). 

Участник тендера должен описать свой вклад в управление знаниями для партнера 
(1.5.1) и GIZ и содействие расширению масштабов (1.5.2) в рамках обучения и 
инноваций. 

Управление проектом со стороны участника (1.6). 

Участник тендера должен объяснить свой подход к координации с проектом GIZ. В 
частности, должны быть подробно описаны требования к управлению проектом, 
указанные в Главе 2 (Задачи, которые должны быть выполнены исполнителем). 

Участник тендера должен составить план распределения персонала с пояснениями, в 
котором перечислены все эксперты, предложенные в тендере; план включает 
информацию о датах назначения (продолжительность и месяцы работы экспертов) и 
местонахождении отдельных членов команды с распределением этапов работы в 
соответствии с графиком. 

Участник тендера должен описать свою концепцию поддержки (backstopping). 
Следующие услуги являются частью стандартного пакета поддержки, которые должны 
быть учтены в графике гонораров сотрудников, указанных в тендере: 

 Контроль предоставления услуг 
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 Управление адаптацией к изменяющимся условиям  
 Обеспечение потока информации между участником тендера и GIZ 
 Принятие на себя ответственности за персонал экспертов подрядчика 
 Процессно-ориентированное руководство реализацией поручения 
 Обеспечение административного завершения проекта.  

4. Требования к персоналу  

Участник тендера должен представить членов своей команды, подходящие для 
выполнения описанных выше задач, на основании их резюме (см. главу 6), спектра 
выполняемых задач и требуемой квалификации. 

Предлагаемая команда должна состоять из должностей и соответствовать 
квалификационным требованиям, перечисленным ниже.  

Руководитель группы 

Задачи руководителя группы: 
 Общая ответственность за консультационные пакеты исполнителя (качество и 

сроки); 
 Проведение переговоров с МВД и другими национальными акторами; 
 Координация и обеспечение связи с GIZ и другими лицами, участвующими в 

решении задач, описанных в разделе 2; 
 Управление командой, в частности, определение потребности в заданиях в 

рамках имеющегося бюджета, а также планирование и руководство заданиями 
и поддержка своей команды;  

 Предоставление отчетности GIZ в соответствии с установленными сроками. 

Квалификационные требования к руководителю команды: 
 Образование (2.1.1): Высшее образование в сфере изучения конфликтов и 

безопасности, политологии, государственной политики, менеджмента или 
другой соответствующей дисциплины; 

 Знание языков (2.1.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 
 Профессиональный опыт (2.1.3): 7 лет опыта работы в сфере профилактики 

правонарушений; 
 Опыт руководства/управления (2.1.4): 7 лет опыта управления/руководства в 

качестве руководителя проектной группы или менеджера в компании. 

Эксперт по профилактике правонарушений 

Задачи эксперта по профилактике правонарушений: 
 Содействие в разработке проекта образовательного модуля для РУЦ по 

вовлечению местных сообществ и ОМСУ в профилактику правонарушений и 
совместное планирование, а также сопроводительных материалов; 

 Поддержка процесса создания местных рабочих групп, в которые войдут 
представители ОВД, ОМСУ, ОГО и ОПЦ; 

 Проведение онлайн-консультаций для членов местных рабочих групп по 
вопросам разработки и утверждения совместных планов; 

 Подготовка презентации по механизмам совместного планирования для 
Координационного совета. 
 

Квалификационные требования к эксперту по профилактике правонарушений: 
 Образование (2.2.1): Высшее образование в сферах изучения вопросов 

безопасности, уголовного правосудия, политологии, юриспруденции, 
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социальных исследований или смежной области и/или прошел формальный 
курс по профилактике правонарушений; 

 Знание языков (2.2.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 
 Профессиональный опыт (2.2.3): 7 лет практического опыта по разработке и 

внедрению инструментов профилактики правонарушений. 

Эксперт по разработке учебных модулей по профилактике правонарушений 

Задачи эксперта по по разработке учебных модулей по профилактике правонарушений: 
 Разработка образовательного модуля по вовлечению местных сообществ и 

ОМСУ в профилактику правонарушений и совместное планирование; 
 Содействие подготовке тренингов для местных рабочих групп; 
 Поддержание коммуникаций с РУЦ по поводу проекта модуля и обеспечение его 

официальной передачи 
 
Квалификационные требования к эксперту по разработке учебных модулей по 
профилактике правонарушений: 

 Образование/подготовка (2.3.1): Степень университета в области исследований 
безопасности, политологии, права, социальных наук, управления или смежной 
области и/или завершение формального курса по профилактике 
правонарушений; 

 Язык (2.3.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 
 Профессиональный опыт (2.3.3): 7 лет профессионального опыта по внедрению 

механизмов профилактики правонарушений в образовательные программы. 

Местный психолог (для Жети-Огуз) 

Задачи местного психолога (для Жети-Огуз) 
 Оказать содействие в проведении индивидуальных и групповых психологических 

консультаций для пострадавших от насилия/экстремизма и родителей/опекунов 
детей, находящихся в конфликте с законом с целью профилактики 
противозаконных действий среди молодежи; 

 Предоставление ежемесячных отчетов о проведенных консультациях (без 
персональных данных клиентов) для РОВД и ОМСУ и отслеживания динамики 
проблем, связанных с насилием среди молодежи в сообществе.  

Квалификационные требования к местному психологу (для Жети-Огуз): 
 Образование (2.4.1): Высшее образование в сфере психологии;  
 Знание языков (2.4.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 

 Профессиональный опыт (2.4.3): 7 лет опыта работы в сфере предоставления 
психологических консультаций, в том числе для жертв различных видов насилия 
и/или родителей детей, находящихся в конфликте с законом. 

Мобилизатор местных сообществ 

Задачи мобилизатора местных сообществ: 
 Мобилизация пилотных сообществ для участия в разработке совместных планов 

по предупреждению преступности; 
 Установка и поддержка связи с членами местных рабочих групп в пилотных 

муниципалитетах в рамках разработки совместных планов и проведения 
тренингов; 

 Организация логистики поездок в пилотные муниципалитеты; 
 Составление протоколов встреч.  
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Квалификационные требования к мобилизатору: 
 Образование (2.5.1): Высшее образование в области политологии, 

государственной политики, социальных исследований или другим областям  
 Знание языков (2.5.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 

 Профессиональный опыт (2.5.3): 7 лет опыта мобилизации национальных 
заинтересованных сторон и местных сообществ для реализации различных 
проектов. 

Бухгалтер  

Задачи бухгалтера:  
 Обеспечить соблюдение правил и норм GIZ в области финансов; 
 Подготовка всех финансовых отчетов, требуемых GIZ, и их своевременное 

представление в организацию; 
 Контроль сроки обработки платежей, поступающих от команды; 
 Обеспечение правильной печати и подшивки ваучеров с полным пакетом 

необходимых сопроводительных документов; 
 Другие обязанности и ответственность, связанные с бухгалтерским учетом и 

требуемые руководителем группы и GIZ.  

Квалификационные требования к бухгалтеру: 

 Образование (2.6.1): Высшее образование в области бухгалтерского учета, 
финансов или делового администрирования; 

 Знание языков (2.6.2): Свободное владение кыргызским и русским языками; 
 Профессиональный опыт (2.6.3): 7 лет опыта в области бухгалтерского учета, 

финансового планирования и стратегии, управления качеством и опыта 
предоставления финансовых услуг для проектов, финансируемых 
международными донорами.  

5. Требования к подсчету расходов 

GIZ взяла на себя обязательство по сокращению выбросов парниковых газов (CO2) при 
поездках. В связи с этим при подготовке тендерных документов просим участника 
тендера обратить внимание на использование транспортных средств, авиакомпаний и 
маршрутов полетов с более высокой эффективностью CO2 (н: эконом класс).  

Участник тендера должен исходить из таблицы «Спецификация расходов» (ниже) при 
составлении коммерческого предложения.  

Спецификация расходов: 

Гонорар Количество 
экспертов  

Количество 
экспертных-

дней на 
человек 

Общее 
количество 
экспертных-
дней 

Примечание 

Руководитель 
команды 

1 80 80  

Эксперт по 
профилактике 
правонарушений 

1 75 75  



 

 

11 

Эксперт по  по 
разработке 
учебных модулей 
по профилактике 
правонарушений 

1 60 60  

Местный психолог 
(для Жети-Огуз) 

1 40 40  

Мобилизатор 
местных сообществ 

1 30 30  

Бухгалтер 1 25 25  

Командировочные 
расходы членов 
команды 

Количество 
дней/ночи 

Стоимость 
за единицу 

(сомов) 

Общая 
стоимость 
(сомов) 

Примечание 

Создание рабочей группы в Жалал-Абадской и Иссык-Кульской областей. Для этой цели,  
максимум 2 эксперта от исполнительной компании должны поехать в 2 новые пилотные 
сообщества и провести там по 2 полных дня в каждой локации.  

Проживание в г. 
Жалал-Абад 

3 ночи для 1 
чел. 

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Проживание в г. 
Каракол 

3 ночи для 1 
чел. 

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Жалал-Абад  

2 полных 
дня для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Каракол 

2 полных 
дня для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Проведение 1-дневного тренинга для членов местных рабочих групп в 2 новых пилотных 
муниципалитетах по определению и приоритизации проблем, связанных с экстремизмом и 
общественной безопасностью и подготовке предварительных мер для их решения. Для 
этого в Жалал-Абад и Каракол должны поехать максимум 2 эксперта. 

Проживание в г. 
Жалал-Абад 

2 ночи для 1 
чел. 

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Проживание в г. 
Каракол 

2 ночи для 1 
чел.  

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Жалал-Абад  

1 полный 
день для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Каракол 

1 полный 
день для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 
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Поддержка реализации инициативы №1 в г. Базар-Коргон. Максимум 2 эксперта исполнителя 
посетят г. Базар-Коргон и проведут 3 дня там.  

Проживание в 
Жалал-Абаде  

4 ночи для 1 
чел. 

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Жалал-Абад  

3 полных 
дня для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Мониторинг психологической консультационной помощи для пострадавших от 
насилия/экстремизма и родителей/опекунов детей, находящихся в конфликте с законом с 
целью профилактики противозаконных действий среди молодежи в Жети-Огуз.  Максимум 2 
эксперта исполнителя посетят г. Базар-Коргон и проведут 3 дня там.  

Проживание в г. 
Каракол 

4 ночи для 1 
чел. 

  Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Суточные в г. 
Жалал-Абад  

3 полных 
дня для 1 
чел. 

1 500 сомов 
для каждого 
чел. за 1 
полный день 

 Макс. 2 члена команды 
исполнителя 

Транспортные 
расходы членов 
команды  

Количество  Стоимость 
за единицу 
(сомов) 

Общая 
стоимость 
(сомов) 

Примечание 

Авиарейсы (туда-
обратно) 

   Макс. 2 члена команды; 3 
поездки по маршруту г. 
Бишкек – г. Жалал Абад – 
г. Бишкек   

Наземный 
транспорт (туда-
обратно) (легковой 
автомобиль)  

   Макс. 2 члена команды; 3 
поездки по маршруту г. 
Бишкек – Жети-Огуз -- 
Бишкек  

Трансферы 
(легковой 
автомобиль) 

    Макс. 2 члена команды; 3 
поездки по маршруту г. 
Бишкек – Манас аэропорт 
– г. Бишкек   

Трансферы 
(легковой 
автомобиль) 

   Макс. 2 члена команды; 3 
поездки по маршруту г. 
Жалал-Абад – Базар-
Коргон – Жалал-Абад    

Другие расходы Количество  Стоимость 
за единицу 
(сомов) 

Общая 
стоимость 

Примечание 

Круглый стол по 
отбору 2 новых 
пилотных 
сообществ 

   Бюджет включает след. 
расходы: 

 1 кофе-брей для 10 
участников в течение; 
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6. Требования к формату тендерной заявки 

Структура тендера должна соответствовать структуре ТЗ. В частности, подробная 
структура концепции (глава 3) должна быть организована в соответствии с 
положительно взвешенными критериями в оценочной таблице GIZ (evaluation grid). 
Конкурсное предложение должно быть легко читабельным (размер шрифта 11, Arial) и 
четко сформулированным. Оно должно быть составлено на русском или английском 
языке. 

 Конц. товары (ручка и 
блокнот) для 10 
участников 

Тренинг  по 
определению и 
приоритизации 
проблем, 
связанных с 
экстремизмом и 
общественной 
безопасностью и 
подготовке 
предварительных 
мер для их 
решения  (с 9:00 до 
17:00) в Жалал-
Абадской области 

   
Бюджет тренинга 
включает след. расходы: 

 Аренда конференц-зала 
для 20 чел. за 1 полный 
день; 

 2 кофе-брейка для 20 
участников в течение;   

 1 обед для 20 
участников; 

 Конц. товары (ручка и 
блокнот) для 20 
участников 

Тренинг  по 
определению и 
приоритизации 
проблем, 
связанных с 
экстремизмом и 
общественной 
безопасностью и 
подготовке 
предварительных 
мер для их 
решения  (с 9:00 до 
17:00) в Иссык-
Кульской области 

   
Бюджет тренинга 
включает след. расходы: 

 Аренда конференц-зала 
для 20 чел. за 1 полный 
день; 

 2 кофе-брейка для 20 
участников в течение;   

 1 обед для 20 
участников; 

 Конц. товары (ручка и 
блокнот) для 20 
участников 

Информационная 
молодежная 
кампания против 
насилия и 
экстремизма в г. 
Базар-Коргон 

   
Бюджет включает след. 
расходы: 

 1 кофе-брейк (фуршет) 
для 100 участников; 

 1 баннер;  
 Бейджики для 

участников 
 Листовки на тему 

«Проблемы экстремизма 
среди молодежи» (1000 
шт) 
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Полный текст тендера не должен превышать 10 страниц (не считая резюме). Если один 
из максимальных объемов страницы превышен, содержание, появившееся после точки 
отсечения, не будет учитываться при оценке предложения. 

Резюме сотрудников, предложенных в соответствии с главой 4 в тех. задании, должны 
быть представлены в формате, указанном в условиях подачи заявки. Объем каждого 
резюме не должен превышать 4 страниц. В резюме должно быть указано: какую 
должность занимал предлагаемый сотрудник в организации и в течение какого времени. 
Резюме могут быть представлены на русском или английском языках. 

Пожалуйста, составьте ваше финансовое предложение в соответствии с параметрами, 
указанными в главе 5 «Требования к подсчету расходов». По условиям контракта 
исполнитель не должен превышать допустимый максимум в экспертных днях, поездках, 
семинарах или в бюджете. Допустимый максимальный предел экспертных-дней, 
поездок и тренингов, а также бюджеты будут согласованы в контракте. 

7. Обработка персональных данных 

Персональные данные, собранные GIZ, могут быть переданы исполнителю для 
выполнения контракта. Исполнитель обязан защищать эти данные в соответствии с 
нормами GDPR, в частности, ст. ст. 44-50 GDPR. Исполнитель должен действовать как 
независимый контролер данных для персональных данных, которые он обрабатывает в 
связи с контрактом, и должен соблюдать применимые обязательства в соответствии с 
законодательством о защите данных.  

Приложения 

1. Форма технической оценки тендерных заявок 

 
 


