


Техническое задание 
[bookmark: _Hlk166677251]на услуги кладовщика продовольственного склада по Программе МакГоверна-Доула «Продовольствие для образования и детское питание» на 2025 г.

I. Общая информация о заказчике.
Мерсико - международная некоммерческая организация, которая работает в Кыргызстане с 1994 г. и способствует развитию местных сообществ. Более 30 лет Мерсико в Кыргызстане работает в области повышения грамотности и улучшения питания детей, создания доступа к чистой питьевой воде, организации пришкольных садов, оказания помощи в чрезвычайных ситуациях и укрепления мира. Стратегия Мерсико на 2024–27 гг. в Кыргызстане направлена на расширение доступа к продовольствию, воде и природным ресурсам, а также на повышение потенциала в управлении и регулировании конфликтов в уязвимых сельских районах во имя создания жизнеспособных и инклюзивных сообществ. 
С 2012 года Мерсико реализует программу МакГоверна-Доула "Продовольствие для образования и детское питание" при поддержке Министерства сельского хозяйства США (USDA). В рамках данной программы деятельность Мерсико направлена на повышение грамотности детей школьного возраста через организацию горячего питания в более 900 школах, внедрение лучших практик в области здоровья и питания учеников начальных классов и их сообществ.
Проект "Вода ради мира: Климатически устойчивые и мирные сообщества", финансируемый фондом PATRIP, способствует стабилизации и/или предотвращению насилия путем улучшения ирригации и бытового водоснабжения в 27 населенных пунктах Баткенской области.  

II. Сведения о планируемой закупке услуг.
В рамках Программы МакГоверна-Доула “Продовольствие для образования и детское питание» Мерсико намеревается закупить услуги кладовщика склада для осуществления приемки и хранения продовольственных товаров, ведение учётной документации, а также отгрузку образовательным учреждениям Кыргызской Республики.  

III. Цель и назначение услуги: 
Обеспечивать подготовку склада, приемку и складированию продуктов, а также их отгрузку. Вести  учет и движения продуктов по соответствующим формам Мерсико; соблюдать   правила  производственной санитарии и противопожарной защиты арендуемых складских помещений в соответствии с политиками и процедурами Мерсико. 

IV. Сроки оказания услуг: с 1 августа по 31 декабря 2025 года. 
V. Место оказания услуг: Офис и продовольственный склад Мерсико, г. Ош.

VI. Требуемые услуги:    
1. Обеспечение подготовки складов для приемки и складирования продуктов питания в соответствии с СанПиН и требованиями Мерсико.
2. Прием и учет всего ассортимента продуктов, поступивших на склад Мерсико. Обеспечение размещения и складирования получаемых продуктов в соответствии с СанПиН, политиками и процедурами Мерсико.   
3. Персональная ответственность за состояние и сохранность продовольствия на складе. Выдача продуктов организациям-участникам Программы MGD21 в строгом соответствии с утвержденными планами распределения и правилами Мерсико.
4. Ежедневное инспектирование складских помещений для обеспечения чистоты и сохранности продуктов, в том числе, проветривание складских помещений, проверка на наличие паразитов, мониторинг состояния кровли, потолков, стен, дверей, окон и замков. Принятие своевременных мер для устранения выявленных недостатков и замечаний.
5. Обеспечение соблюдений санитарных условий в складских помещениях и на прилегающей территории.
6. Ведение установленной документации/отчетности: составление и хранение всех документов (подтверждение о доставке на склад (GRN, Proof of Delivery, Loss/Damage report, Bin card, Stock Record), товарно-транспортная накладная (Waybill), инвентаризационный журнал, база данных инвентаризации склада, учет запасов, карточка складского учета, отчеты о потерях и восстановлениях и др.).
7. Контроль за услугами рабочих на складе.
8.  Обеспечение сохранности имущества Мерсико и Арендодателя.
9.  Систематический контроль за состоянием средств пожаротушения, осветительных приборов и электрических розеток в складских помещениях, предоставляемых Арендодателем.
10. Не допускать в складские помещения лиц, не являющихся сотрудниками Мерсико, без предварительного согласования с Менеджером по закупке/складу, а также менеджером продовольственного компонента программы.
11. Участие в ежемесячной инвентаризации продуктов, а также предоставление в офис Мерсико отчетов по движению и остаткам продуктов на складе.
12. Надежно запирать складские ворота на период своего отсутствия, обеспечивать пломбирование замков при сдаче складов под охрану.
13. Прием и сдачу склада под охрану осуществлять под роспись в журнале приема-сдачи склада. Обо всех отклонениях сообщить Менеджеру по закупке/складу и региональным менеджерам Мерсико.
14. Выполнение других функций, относящихся к услуге кладовщика продовольственного склада Мерсико.

VII. Требования к Поставщику услуг
· Опыт предоставления услуг по управлению складским хозяйством не менее 3-х лет;
· Высшее/средне-техническое образование в области бухгалтерского учета или области фундаментальных сфер. 
· Знание требований СанПиН, правила учета, хранения, движения продовольственных товаров на складе, а также правил оформления сопроводительных документов;
· Способность управлять услугами грузчиков в процессе выполнения погрузочно-разгрузочных работ; 
· Знание правил проведения инвентаризации;
· Знание правил противопожарной безопасности по хранению материалов и содержанию служебных помещений;
· Компьютерные навыки на уровне опытного пользователя (MC Word, Excel, Outlook);
· Знание английского языка приветствуется 
· Опыт услуг в международных организациях в соответствующей сфере, предпочтительно;
· Хорошие коммуникативные, межличностные и организационные навыки; способность предоставлять услугу индивидуально и в команде.

VIII. Условия оплаты
· Оплата производится банковским переводом на указанный счет поставщика или банковским чеком на основании подписанного сторонами акта оказанных услуг (включая инвентаризацию и предоставление ежемесячного отчета по движению продуктов, табеля учета времени услуг согласованного с Мерсико), электронной счет-фактуры и иных документов, по требованию Финансового отдела Мерсико. 
· Выбранный Поставщик обязан будет выписывать электронные счета-фактуры (ЭСФ), оформленные в Информационной системе электронных счет-фактур (ИС ЭСФ).
· Оплата будет производиться ежемесячно, после качественного и своевременного оказания услуг
· Обязанность по уплате налогов и обязательных по законодательству КР отчислений несет поставщик услуг.
· Поставщику услуг не будут компенсироваться налоги или другие вознаграждения и компенсации.

IX. Заявка на участие с приложением следующих документов:
1. Резюме.
2. Документ об образовании.
3. Предоставление ценового предложения из расчета за 1 час услуги в сомах КР, включая транспортные расходы в черте города – между офисом Мерсико и складом, расходы на мобильную связь, включая Интернет. 
4. Контакты не менее двух рекомендателей.
5. Разрешительный документ на требуемый вид деятельности (Свидетельство ИП на право ведения деятельности в требуемой отрасли, включая страховой полис, если применимо, копию паспорта и др.) для заключения договора и произведения оплаты или готовность получить разрешительный документ, в случае его отсутствия.
6. Банковский расчетный счет, оформленный на ИП (рекомендуется). 

За дополнительной информацией обращаться к Менеджеру по складу и закупкам Мерсико, г. Ош, Анвару Юсупджанову, телефон: +996(220) 019829; электронная почта: aiusupdzhanov@mercycorps.org  


Эффективность и результативность услуг: достижение нашей миссии начинается с построения команды и совместной деятельности. Благодаря нашему стремлению включить в нашу организацию специалистов разного, опыта, подготовки, убеждений, мы укрепляем нашу способность решать сложные задачи и внедрять инновации. Мы стремимся создать культуру доверия и уважения, в которой ценят вклад каждого, предоставляют возможность полностью раскрыть свой потенциал и мотивируют на выполнение лучшей работы. Мы признаем, что создание сильной и эффективной команды — это постоянный процесс, и мы стремимся учиться, совершенствоваться и расти вместе.


Защита и этика: Мерсико стремится обеспечить уважительное и достойное обращение со всеми людьми, с которыми мы контактируем в ходе нашей работы, будь то члены команды, члены сообщества, участники программ или другие лица. Мы привержены основным принципам предотвращения сексуальной эксплуатации и насилия, изложенным Генеральным секретарем ООН и МПК. Мы не потерпим жестокого обращения с детьми, сексуальной эксплуатации, жестокого обращения или притеснения поставщиков услуг или со стороны поставщиков услуг. В рамках нашей приверженности созданию безопасной и инклюзивной рабочей среды ожидается, что поставщики услуг Мерсико будут вести себя профессионально, уважать местные законы и обычаи и всегда придерживаться политик Кодекса поведения и ценностей Мерсико. 
Равные возможности: Мерсико - предоставляет равные возможности и не терпит дискриминацию по любому признаку. Мы активно ищем разнообразный опыт, взгляды и навыки, чтобы мы могли коллективно стать сильнее и оказывать устойчивое глобальное воздействие. Мы стремимся создать атмосферу уважения и психологической безопасности, в которой для всех доступны равные возможности. Мы не участвуем и не терпим дискриминации по признаку расы, цвета кожи, гендерной идентичности, гендерного выражения, религии, возраста, сексуальной ориентации, национального или этнического происхождения, инвалидности (включая статус ВИЧ / СПИДа), семейного положения, статуса ветерана или любой другой защищенной группы в местах, где мы работаем.
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